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1).Definitie 2)Caracteristici 3)Functii 4)Cererea si oferta de munca 5)Salariul

Piata muncii reprezinta spatiul economic la nivelul caruia se intalnesc si se negociaza cererea
de munci cu oferta de munca, la un pret numit salariu.
Caracteristici:
a) sistem de tranzactii prin care cererea si oferta de munca tind spre echilibru
b) este o piata derivata din cererea si oferta de bunuri si servicii
C) este conexata cu celalalte piete
d) influentata de factori economici, social-politici prin asigurarea locurilor de munca, prin
exercitarea profesiei
e) reglementa juridic, contractuala
f) obiectul tranzactiilor este eterogen
g) mobilitate si transparenta scazuta
h) functioneaza prin concurentd imperfectade tip ologopol,monopson,monopol bilateral
Functii (economice, sociale si politice, educative)
a) alocarea resurselor de munca pe tipuri si genuri de activitate
b) genereaza roluri si statusuri profesionale in instituttii i organizatii,
c) mijloceste formarea climatului de munca
d) furnizeaza informatii utile pentru orientarea profesioanala
Cerere si oferta de munca
Cererea de munca(C.L.) este volumul total de munca necesar activitatii economico-sociale,
cantitatea de munca pe care utilizatorii sunt dispusi s-o cumpere de pe piata muncii in condifii
salariale.
Este parte a nevoii de munca ,adica cea salarizata.

Este perisabila, se formeaza in timp indelungat

CL se exprima prin numarul de locuri de munca salariate, prin timpul de munca, sau prin
numadrul de lucratori.

Este o cerere derivata din cererea de bunuri si servicii



Purtatorii C.L. sunt: firmele,bancile,administratiile,institutiile,etc

CL este influentatd de volumul investitiilor, este lipsitd uneori de transparenta datorita
confidentialitatii unor cauze din Contractul Individual de Munca (CIN), este o cerere care trebuie
satisfacutda imediat, are mobilitatea relativ redusa (firmele nu se muta usor dintr-un loc in altul si

nu creaza usor locuri de munca in alte zone)

@ Dinamica:
a) cererea de B si S (1) e)procese demografice(+)
b) investitii (+) f)revendicari salariale(+)
C) productivitatea marginala muncii(+)
d) nivelul salariilor (-)
(O.L.). Oferta de munca reprezinta disponibilitatile de munca salariale intr-o perioada de

timp, numarul celor care solicita loc de munca salariat.

Observatie: Cererea si oferta de munca exclud casnicii, voluntarii, elevii, studentii si militarii in
termen!

@ Caracteristici:

a) se formeaza in functie de procesele de pe piata B 51 S
b) se formeaza in functie de factorii demografici

c) se formeaza in timp indelungat

d) are mobilitate redusa

e) este rigida

- purtatorii ofertei de munca sunt persoanele apte de munca, care sa munceascad in
conditii de contraprestatie salariald  Dinamica —influentata de procese demografice(+)

revendicari salariale(+),Salariu(+)

@ Caracteristici ale pietei (CL+OL)
a) C si O deriva si sunt influentate de celalalte piete;

b) piata muncii este structurata dupa criterii demografice, educationale, teritoriale;



c) este formata din segmente mari neomogene;

d) are un caracter contractual (contractul individual de L stabileste raporturile intre angajari
si angajator, respectd normele codului de munca, contine prevederi referitoare la drepturi si
obligatii, stipuleazd modul de plata a orelor suplimentare, organizarea schimburilor, executarea
sch de noapte, munca in zilele de sarbatoare, stabilesc modul de salarizare, salariul minim,
sporurilor, indemnizatia de somaj tehnic, conditiile de promovare, de reconversie si
perfectionare, situatii de conflict de munca, asigurarea protectiei muncii);

e) functioneaza normal in urmatoarele situatii: asigurarea dreptului la munca, interzicerea
muncii, fortele, asigurarea discipline in munca, asigurarea protectiei muncii, dreptul la odihna,
dreptul la greva,

f) cresterea nr. de L se realizeazd pand la momentul cand valoarea produsului marginal
scade pana la nivelul salarial;

g) cererea la L se reduce cand revendicarile salariale cresc;

h) curba CL este descrescatoare cand se reduce salariul real;

i) curba CLevidentiaza cresterea cantitatii cerute de L;

j) cand SR (salariul real) creste, cantitatea de munca ceruta scade;

k) pentru oferta:

® cu cat salariul (pretul muncii) este mai mare cu cat OL;

® piata muncii este o piad cu concurentd imperfecta ;

#® monopolul apare in cazul federatiilor sindicale care tind sa fixeze salariul peste
salariul de echilibru si firmele reduc nr de angajati;

® monopolul apare cand o firma mare domina piata L si stabileste salariul sub cel de
echilibru, motiv pentru care statul intervine prin fixarea salariului minim pe
economie;

® monopol bilateral: atunci cand federatiile sindicale se confruntd cu asociatiile

patronale.

Salariul Definitie 2) Caracteristici 3) Forme 4)Dinamica 5)Sistem de salarizare
Salariul este:
®  venit contractual primit in forma baneasca pentru munca depusa de un salariat;

® suma de bani primitd pentru realizarea muncii ca factor de productie;



@  costul muncii ,pretul la care este tranzactionata forta de munca.
. Caracteristici:
a) are dubld natura:cost si venit
b) are tendinte contradictorii- tendinta de diferentiere pe baza- gradului de calificare
Instructie profesionald,condifii de munca, timp de munca
- de egalizare, apropierea prin- ridicarea calificarii; egalizare a unor conditii de munca;
- tendinta generala este de crestere prin:- cresterii costului intretinerii fortei de munca;
- cresterii productivitatii muncii.

Forme: - salariul nominal (SN)-suma primita pentru prestatia muncii, care poate fi brut sau

net.

- salariul real (SR)-cantitatea de bunuri si servicii care poate fi procurata cu SN

SN SR=salariu real
SR=—— SN= salariu nominal SN=SR*P
P P=pret
ISN ISR=indice salariu real
ISR =——*100 ISN=indice salariu nominal
Ip Ip=indice pret

- salariul social = suma pe care societatea o acordd unor categorii de salariati aflati in

dificultate

- salariul colectiv = suma globala acordata salariatilor unei firme pentru participarea la

bune rezultate.
. Dinamica:

@ factori economici/directi

raport C(-)/O(+)

@& productivitatea muncii (-),(+)
@& rezultatele muncii (+)
#® timpul de munca
veniturile firmei (+) Sistemul de salarizare-salariul debaza
, -adaosuri
® nivelul dezvoltarii economiei (+) -sporuri
@ factorii social politici/indirecti -garantii salariale

& revendicari sindicale



capacitatea de negociere a salariatilor
legislatia grevista

discriminarile salariale

mobilizarea redusa a fortei de munca
@  politici de protectie sociala

Indicatori economici- SR(salariul real)=SN/P, SN=SRxP, ISR=ISN/IPx100,

Roc (rata ocuparii)=Po/Pad(populatia ocupatd/pop.activa disponibila

CsR(castig real))=CsN/P, echilibrul pietei(O.L.=C.L.)dezechilibrul pietei(O.L.>C.L.) Rs(rata
somajului)=S/POx100,sau $S/Pad x100
APLICATII 1.Daca SR creste cu 40% si P bunurilor de consum scad cu 20%,atunci:

a)SN creste cu 120% b)SN scade cu 12% c) SN creste cu 12%

Rezolvare- A%SN=ISN-100%=I1SRx1P=(140%x80%)-100%=12%

2.Stabiliti valori numerice fictive pentru SN si P.si calculati explicit modificarea procentuala a
SR,determinati sensul modificarii in cazul in care SN e constant si preturile cresc cul0%.

Rez.-SR scade

3.
Nr.crt. Isr Isn Ip
1 120% 120% 100%
2 90% 180% (200%)
3 100% (150%) 150%
4,

Functia O.L.=10S iar a C.L.=108-8S. Sa se calculeze salariul de echilibru (Se) si s se determine

raportul dintre C.L. si O.L. daca guvernul fixeaza un SN= 8u.m.
Rez.- 10e S=108-8S, Se=6u.m.,Qe=60L, 10x8=80=0.L.,108-8x8=44=C.L. deci O.L este in

exces fata de C.L.



