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Repere metodologice
pentru aplicarea curriculumului la clasa a Xll-a, la disciplinele socio-umane,
in anul scolar 2024-2025

A. Introducere — Contextul realizarii reperelor metodologice

Reperele metodologice pentru anul scolar 2024-2025 la disciplinele socio-umane au ca
scop sprijinirea profesorilor pentru aplicarea programelor pentru disciplinele Filosofie, Studii
sociale si Economie aplicata, la generatia de elevi care a studiat dupa programe scolare noi pe
parcursul ciclurilor primar si gimnazial, incepand cu anul scolar 2012-2013.

in literatura de specialitate sunt prezentate, explicate si exemplificate diverse metode
didactice prin care practicienii educatiei, cei care interactioneaza zi de zi cu elevii in cadrul orelor
la clasa, pot sa desfasoare un demers didactic de calitate. Din multitudinea de metode formale si
nonformale, fiecare dintre profesori utilizeaza, in fapt, doar cateva, selectate pentru ca sunt
considerate potrivite pentru ceea ce vor sa realizeze cu elevii, in raport cu un anumit continut
specific de predare-invatare-evaluare, care sa permita o corelatie intre competentele specifice
precizate in programele scolare si activitatile de invatare propuse. Alegerea profesorului este,
desigur, si rezultatul unei preferinte, care are legatura cu personalitatea sa, cu specificul disciplinei
predate, cu efortul de adecvare la nivelul de interes si de implicare al clasei de elevi, cu alegerea
resurselor educationale deschise.

Astfel, fiecare dintre profesori agreeaza o anumita metoda, pentru ca a avut o experienta
de succes cand a aplicat-o, a Tnvatat din experienta ce dificultati pot aparea, ce oportunitati
permite, pentru ca o considera rodnica, in anumite contexte pedagogice. Ideea este aceea de a
realiza lectii interactive, prietenoase cu cei care sunt in procesul de formare-educare, de a construi
ore la clasa in care elevii sa ia parte la diferite experiente de cunoastere, sa invete in moduri
potrivite stilului lor de a se raporta la informatie. Monitorizadnd invatarea, profesorul va avea
permanent in atentie faptul ca elevii sunt implicati in propria lor formare, iar invatarea devine
autentica doar daca permite transferul de cunostinte in diferite contexte de viata, avand astfel un
caracter practic-aplicativ.

Aplicarea metodelor didactice are loc in registre diferite, in functie de specificul disciplinei
scolare, de viziunea pedagogica a profesorului, de experienta sa la catedra. Profesorii pot sa-si
selecteze si sa-si adapteze continuturile (pe baza carora formeaza/dezvoltd competentele
prevazute in programele disciplinelor socio-umane) in functie de achizitiile elevilor, dar si de alti
factori, cum ar fi caracteristicile grupului de elevi (varsta, mediu social si scolar, nivel de dezvoltare
intelectuald), resursele didactice disponibile, specificitatea domeniilor de continut, subtemele cele
mai relevante elevilor sai, nevoile remediale de invatare sau, din contra, directionarea spre
performanta (olimpiade, concursuri, centre de excelenta, cercuri/cluburi tematice) a elevilor.

Reperele metodologice de fatd sunt, in acest context, o oportunitate pentru profesorii
disciplinelor socio-umane de a participa la un dialog colegial, in care are loc un schimb de
experienta didactica si de bune practici in educatie, in care sa integreze si alte concepte
semnificative: predarea-invatarea vizibile, evaluarea criticd a rezultatelor invatarii, lectii
interesante, demers pedagogic adaptativ.



B. Elemente de continuitate si de discontinuitate intre programele de gimnaziu parcurse de
elevi si programele de clasa a Xll-a, respectiv de continuitate intre disciplinele din clasa a
Xl-a si cele din clasa a Xll-a

Programa scolara pentru invatamantul liceal, ca instrument de lucru al cadrului didactic, stabileste
pentru disciplinele socio-umane oferta educationala propusa spre realizare, in conformitate cu
bugetul de timp prevazut in planurile-cadru. Programele scolare pentru disciplinele Filosofie,
Studii sociale si Economie aplicata se pot constitui intr-o presiune asupra profesorului in realizarea
actului didactic prin impunerea competentelor generale si, prin derivare, a celor specifice — care
trebuie in mod obligatoriu formate/dezvoltate, dar si un sprijin profesorului, prin indicarea nivelul
continuturilor — neobligatorii, respectiv, prin intermediul sugestiilor metodologice, ca demers
orientativ, prin sarcinile de lucru sugerate. In acest context, elementele metodologice pentru
disciplinele socio-umane studiate in clasa a Xll-a, urmaresc:

- consolidarea invatarii elevilor in termeni de competente;

- trecerea de la disciplinele socio-umane parcurse in gimnaziu, la cele din invataméantul liceal,
pe o programa scolara proiectata in acelasi cadru al modelului centrat pe competente, dar cu
deosebirea ca in organizarea programei din invataméantul gimnazial competentele sunt
dublate de activitati de invatare, iar in cadrul programei din liceu, structura documentului
cuprinde, in paralel cu competentele specifice, seria de continuturi pe baza carora se
formeaza/dezvolta respectivele competente;

- continuarea valorificarii instrumentelor digitale pentru predare-invatare-evaluare;

- organizarea demersului didactic intr-o structura modulara a anului scolar.

Observatie: Termenul modul este utilizat Tn sens strict al unei perioade de timp, dedicata
activitatilor didactice, delimitata de vacante scolare, nu in sens pedagogic, de modul didactic —
ansamblul elementelor educationale specifice ce poate fi parcurs independent de restul
sistemului din care face parte, urmareste formarea/dezvoltarea de competente precise si se
integreaza in itinerarii si logici variate ale invatarii.

Sprijinirea profesorilor care predau discipline socio-umane la liceu in aplicarea programelor
scolare in vigoare este deci necesara atata timp cét predarea disciplinelor socio-umane,
continuatoare disciplinei Educatie sociald prevazutd cu o ora pe saptamana in fiecare dintre
clasele a V-a — a Vlll-a, vizeaza:

- centrarea pe competente, ca element organizator central al programelor scolare;

- existenta unui profil de formare al absolventului invatdmantului liceal — care contine
competentele pe care un elev trebuie sa le dobandeasca pe parcursul liceului (setul de
asteptari de la viitorul absolvent);

- promovarea unui curriculum flexibil, care sa permita diversificarea si adaptarea situatiilor de
invatare pentru elevi, in acord cu caracteristicile de varsta/nivel de dezvoltare, cu interesele si
aptitudinile elevului, cu respectarea diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.)
precum si cu asgteptarile societatii, respectiv ale pietei muncii;

- nevoia de valorificare a contextelor formale, nonformalesi informale de invatare;

- nevoia de a nuanta Sugestiile metodologice prevazute in programele scolare;

- promovarea unor instrumente unitare de proiectare curriculara.

Subliniem Tnsa ca profesorul are libertatea contextualizarii programei scolare (personalizand

elementele acesteia, cu obligativitatea formarii/dezvoltarii competentelor specifice prevazute) si

posibilitatea proiectarii unor parcursuri de invatare personalizate — elaboreaza planificarea
calendaristica, proiecteaza unitatile de invatare — prin raportare la programa scolara.



Specificitatea programelor scolare pentru disciplinele socio-umane — atéat cele de gimnaziu, cat si
cele pentru liceu — au Tn vedere un raport sui generis al raportului dintre abordarea disciplinara si
abordarea integrata a invatarii, evidentiindu-se importanta abordarii interdisciplinare, dar si
transdiciplinare in formarea competentelor. La liceu, de asemenea, disciplinele de studiu nu
propun, in mod rigid, anumite decupaje informationale strict monodisciplinare, competentele
generale fiind corelate cu cele ale altor discipline de studiu din aceeasi arie curriculara.
Alaturarea si analiza comparativd a competentelor generale a caror formare se urmareste, pe
parcursul celor doua cicluri de educatie - gimnazial si liceal, pune in evidenta corelarea acestora
si adaptarea, specifica fiecaruia din celor doua cicluri de educatie:

Ciclul gimnazial Ciclul liceal
1. Raportarea critica la fapte, evenimente, 1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor
idei, procese din viata personala si a sociale pentru organizarea demersurilor de
diferitelor grupuri si comunitati, prin utilizarea | cunoastere si explicare a unor fapte,
unor achizitii specifice domeniului social. evenimente, procese din viata reala.

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor
sociale in rezolvarea unor situatii problema,
precum gi in analizarea posibilitatilor
personale de dezvoltare.

2. Cooperarea pentru realizarea unor activitati | 3. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor
si pentru investigarea unor probleme probleme teoretice si practice, in cadrul
specifice diferitelor grupuri gi comunitati, prin | diferitelor grupuri.

asumarea unor valori $i norme sociale si
civice.

3. Participarea responsabila la luarea 4. Manifestarea unui comportament social
deciziilor prin exercitarea spiritului de initiativa | activ si responsabil, adecvat unei lumi in
si intreprinzator, respectiv prin manifestarea schimbare.

unui comportament social, civic si economic 5. Participarea la luarea deciziilor si la
activ. rezolvarea problemelor comunitatii.




PARTEA | - Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului la disciplina FILOSOFIE

1. Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anii anteriori. Evaluarea initiala a
achizitiilor disciplinare

Dupa cum este cunoscut, evaluarea initiala prezintd doua functii dominante, respectiv, functia
prognostica si functia diagnostica.

La inceputul anului scolar 2024 — 2025, se recomanda aplicarea unui test de evaluare initiala in
vederea determinarii nivelului competentelor referitoare la géndirea critica si argumentare,
dobandite de elevi, cu precadere prin studierea disciplinei Educatie sociald, pe parcursul claselor
V-VIII, a disciplinei Logica, argumentare si comunicare-clasa a 1X-a, a disciplinei Psihologie-clasa
a X-a, a disciplinei Sociologie-clasa a Xl-a si a disciplinei Economie-clasa a Xl-a.

Prezentam, in cele ce urmeaza, un model de test de evaluare initiala pentru stabilirea nivelului
competentelor referitoare la géndirea criticd, dobandite de elevi prin studierea disciplinei
Educatie sociala, a disciplinei Logicd, argumentare si comunicare-clasa a IX-a, a disciplinei
Psihologie- clasa a X-a, a disciplinei Sociologie - clasa a Xl-a si a disciplinei Economie - clasa

a Xl-a precum si a celor de evaluare a unui comportament, acestea stand la baza formarii unor
competente specifice, prin intermediul disciplinei Filosofie, in clasa a Xll-a.

Testul initial este Tnsotit de baremul de evaluare si notare, fapt ce poate permite utilizarea
oricarei metode de evaluare: autoevaluarea, interevaluarea si/sau evaluarea profesorului.

Dupa aplicarea testului de evaluare initiala si analiza rezultatelor obtinute de catre elevi, fiecare
profesor va decide, in functie de situatia specifica identificata, modul de desfasurare a activitatilor
didactice si, dupa caz, de interventie remediald/de recuperare, in vederea dezvoltarii
competentelor specifice insuficient dobandite/formate.



Test de evaluare initiala la disciplina Filosofie

Numele si prenumele elevului:

Clasa: a Xll-a

Data sustinerii testului:

o Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
e Timpul efectiv de lucru este de 50 de minute.

PARTEA | 40 de puncte
Stiintele socio-umane, in integralitatea lor, au menirea de a evidentia explicatii adecvate existentei
individuale sau de la nivelul societatii atribuite omului si care sa constituie adevarate porti de
intrare in intelegerea mai profunda a fiintei umane.

1. Cititi cu atentie textul de mai jos si grupati in tabel, cate trei termeni/ expresii din text pentru
fiecare dintre stiintele socio-umane indicate:

” A intelege o persoana, inseamna deja a-i vorbi.(...). Vorbirea desemneaza o relatie originara.E
vorba despre a percepe limbajul nu ca subordonat faptului de a lua cunostinta de prezenta altuia
sau de vecinatatea lui sau despre comunicarea cu el, ci ca o conditie a acestei luari de
consgtiinta.(...). Ea [vorbirea] consta, inainte de orice participare la un continut comun prin
comprehensiune, in a institui socialitatea printr-o relatie ireductibila (...). Tot ce imi parvine de la
interlocutor, pornind de la fiinta in general, se ofera cu certitudine comprehensiunii mele. Eu 1l
inteleg pornind de la istoria sa, de la mediul sdu, de la obiceiurile sale.(...) Limbajul, prin functia
sa de exprimare, se adreseaza celuilalt si il invoca. Relatia prin limbaj nu se reduce la cea ca
ataseaza gandirii un obiect care ii este dat.(...) Ca interlocutor, el se aseaza in fata mea, fara ca
in fatd sa insemne ostilitate sau prietenie.”

Emmanuel Levinas, intre noi.incercare de a-| gandi pe celalalt

Logica, argumentare si comunicare Psihologie

18 puncte

2. Utilizand cunostintele dobéandite la stiintele socio-umane studiate pdna acum, construiti un
argument care sa justifice teza potrivit careia guvernul trebuie sa isi pastreze, pentru o anumita
perioada de timp, receptivitatea fata de preferintele cetatenilor sai. 6 puncte



3. Explicati, in aproximativ zece randuri, necesitatea corelarii a trei drepturi pe care le ai, cu
indatoririle sau responsabilitatile asociate acestora. Punctajul se acorda pentru:

a) mentionarea a trei drepturi 3 puncte
b) mentionarea a trei indatoriri/responsabilitati asociate drepturilor mentionate la subpunctul a)

3 puncte
c) explicarea corelatiei cerute 4 puncte

4. llustrati, printr-un exemplu concret, modul in care actiunile umane, in interiorul unui grup de
egali/prieteni, se desfasoara principial.

6 puncte

PARTEA a ll-a 50 de puncte

"Fericirea si absurdul sunt doi copii ai aceluiasi parinte. Ei sunt nedespartiti. Ar fi gresit sa spunem
ca fericirea se naste neaparat din descoperirea absurdului. Se intampla la fel de bine ca
sentimentul absurdului sa se nasca din fericire.” (Albert Camus, Mitul lui Sisif)

A. a) Formulati, intr-un singur enunt, ideea principala a textului. 4 puncte



6 puncte

B. Textul precizeaza faptul ca ” Ar fi gresit sa spunem ca fericirea se naste neaparat din
descoperirea absurdului.” Argumentati in favoarea sau impotriva acestei teze.
20 puncte

C. Formulati un punct de vedere personal privitor la fericire, justificand aceasta pozitie.
20 puncte



BAREM DE EVALUARE $I DE NOTARE

e Se puncteaza orice modalitate de rezolvare corecta a cerintelor.

¢ Nu se acorda punctaje intermediare, altele decét cele precizate explicit prin barem. Nu se
acorda fractiuni de punct.

e Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea la 10 a
punctajului total acordat pentru lucrare.

PARTEA | (40 de puncte)
1. cate 3 puncte pentru asocierea corecta a fiecaruia dintre termeni, astfel:

Logica, argumentare si comunicare Psihologie

Comunicare/continut comun limbaj

comprehensiune intelegere

interlocutor gandire

6x3p=18 puncte

2. construirea argumentului cerut: construirea unui argument cu respectarea structurii formale a
argumentarii (premisa, conectori logici, concluzie) -6p./ construirea unui argument fara
respectarea structurii formale a argumentarii (premisa, conectori logici, concluzie) -2p 6 puncte

3. a) cate 1 punct pentru mentionarea oricaruia dintre cele trei drepturi cerute  3x1p= 3puncte

b) cate 1 punct pentru mentionarea oricareia dintre cele trei indatoriri/responsabilitati cerute
3x1p= 3puncte

c) explicarea corelatiei existente intre termenii dati: explicare adecvata-4p/explicare
superficialda, neconvingatoare -2p. 4 puncte

4. ilustrarea ceruta: scrierea oricarui exemplu concret, adecvat-6p/ scrierea unei explicatii corecte,

dar la nivel teoretic, fara insa a formula un exemplu concret -2p. 6 puncte
PARTEA a ll-a (50 de puncte)
A. a)formularea ideii principale a textului, intr-un singur enunt 4 puncte

b) cate 3 puncte pentru mentionarea oricaror doua procese psihice implicate in analiza
problemei filosofice din text 2x3p=6 puncte

B. argumentarea in favoarea sau impotriva tezei date: argumentare convingatoare cu respectarea
structurii formale a argumentarii (premisa, conectori logici, concluzie) -20p./ argumentare
convingatoare fara respectarea structurii formale a argumentarii (premisa, conectori logici,
concluzie) -10p /argumentare neconvingatoare, superficiala -5p. 20 puncte
C. - formularea oricarui punct de vedere personal referitor la afirmatia data 6 puncte

- justificarea punctului de vedere personal: argumentare convingatoare — 14p./ argumentare
coerenta, dar care nu respecta structura argumentativa — 6p/ argumentare neconvingatoare,
superficiala — 2p. 14 puncte

10



2. Exemple de activitati de invatare

Proiectarea demersului didactic este un proces creativ, o activitate a profesorului prin care acesta
isi propune in procesul de predare-invatare-evaluare ce urmeaza sa se desfasoare sa parcurga
anumite etape, sa includa anumite tipuri de actiuni, in functie de particularitatile si nevoile elevilor
cu scopul de a le forma/dezvolta acestora competentele vizate. Din acest motiv, un rol important
in proiectarea demersului didactic il joaca selectarea acelor activitati de invatare, care sunt
relevante pentru competenta specifica pe care o vizeaza si, totodata, in concordanta cu situatia
concreta de la clasa.

Procesul de predare-invatare-evaluare a stiintelor socio-umane pune accent pe invatarea
durabila. Programele scolare includ recomandari referitoare la modalitatea in care aceasta
invatare se poate conduce la formarea competentelor prevazute in programa scolara.

In cele ce urmeaza sunt oferite cateva exemple de activitdti de invitare ce pot contribui la
formarea competentelor specifice (C.S.) de la Filosofie, existand libertatea ca profesorii sa le
utilizeze, sa le modifice/dezvolte sau sa propuna altele noi. Fiecare tabel este precedat de
competenta generala din care este derivata competenta specifica.

1: Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor de cunoagtere gi
explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala

C.S. 1.3 Analizarea si compararea principalelor teorii politice moderne si contemporane

- exercitii de clarificare, In contexte sociale relevante, a intelesului unor termeni specifici
domeniului filosofiei(libertate si responsabilitate politica, egalitate si dreptate, teorie politica,
ideal democratic, drepturile omului);

- crearea unor exercitii interactive prin aplicatia Kubbu (http://www.Kubbu.com) care sa
faciliteze identificarea diferitelor teorii politice, drepturile omului;

- plasarea elevilor in situatii de invatare variate prin intermediul jocurilor educationale,
utilizand, de exemplu, aplicatia ClassTools (https://classtools.net);

- comentarea unor afirmatii/enunturi referitoare la diversele conceptii si teorii filosofice cu
referire la teorii politice;

- realizarea, prin intermediul diferitelor modalitati de exprimare, de materiale (postere, clipuri
animate etc.) care sa exemplifice diferite atitudini si actiuni cu referire la sociabilitatea fiintei
umane in raporturile cu societatea din perspectiva determinarilor politicii.

2: Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea unor situatii problema, precum
si in analizarea posibilitatilor personale de dezvoltare

C.S. 2.3. Argumentarea unui punct de vedere personal in cadrul unei dezbateri etice

- analizarea unor texte filosofice ale autorilor mentionati in programa pentru a identifica
elementele specifice de abordat privind teoriile morale, raportul bine-rau, problemele de
etica aplicata

- exercitii de luare a deciziilor (de exemplu: ,daca as fi in situatia,... as vedea urmatoarea
atitudine n raport cu... ”);

- exercitii de exprimare argumentatad a unui punct de vedere personal in analiza unor fapte
sau conceptii filosofice referitoare la morala;

- jocuri de rol;

- exercitii de exemplificare si de comentare a unor cazuri/situatii concrete privind diferitele
aspecte ale eticii aplicate;

- utilizarea problematizarii unor exemple de etica aplicata pentru a facilita exprimarea unui
punct de vedere personal referitor la rolul individului si al societatii pentru solutionarea
problemelor controversate la nivel conceptual sau atitudinal;

11


http://www.kubbu.com/
https://classtools.net/

- dezbaterea unor solutii pentru rezolvarea unor situatii — problema cu privire la rolul
individului in viata sociald, probleme raportate la actiunea specific umana constientizata.

3: Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul diferitelor grupuri

C.S. 3.2. Identificarea si analizarea unor cazuri de incalcare a drepturilor omului, in cadrul unor

activitati pe grupe, pornind de la surse mediatice.

- exercitii de identificare, prin activitati in echipa, a unor cazuri de incalcare a drepturilor
omului, pornind de la surse mediatice;

- exercitii de definire si clasificare a unor concepte specifice problematicii drepturilor omului;

- analizarea unor studii de caz folosind metode interactive de lucru prin care elevii, grupati in
mai multe echipe, sa propuna solutii problemelor identificate, utilizand conceptele studiate;

- realizarea unor activitati de documentare in echipa, din surse media, referitoare la solutii
formulate pentru cazurile de incalcare ale drepturilor omului si care ar putea constitui
modele de solutionare;

- identificarea, in echipa, utilizdnd diverse metode din alte stiinte socio-umane in vederea
formularii de solutii dezirabile social pentru rezolvarea unor astfel de situatii.

4: Manifestarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei lumi in schimbare

C.S. 4.1. Recunoasterea consecintelor etice implicate de o anumita pozitie filosofica.

- exercitii de clarificare, in contexte sociale relevante, a intelesului diferitelor concepte si
categorii cu continut filosofic, de exemplu morala, etica, echitate, etica aplicata, bine, rau;

- identificarea unor comportamente corecte/incorecte in diferite contexte sociale;

- analizarea comportamentelor de tip moral, etic, cu exemplificari din documente de presa
scrisa sau audio-video;

- exprimarea argumentata a unui punct de vedere personal si folosirea pertinenta a surselor
de informatii, utilizdnd o comunicare creativ-pozitiva in grup;

- realizarea de strategii de actiune in grup, prin proiecte, in vederea formarii
comportamentelor recomandate, utilizate in campanii prosociale care vizeaza problemele
de etica aplicata, de moral3;

- utilizarea studiului de caz ca metoda activa prin care elevii sa devina coparticipanti la propria
formare a comportamentului prosocial, in concordanta cu realitatea sociala si conceptiile
filosofice general acceptate.

5: Participarea la luarea deciziilor i la rezolvarea problemelor comunitétii

C.S. 5.1. Participarea la analizarea si rezolvarea unor situatii de viata folosind cunostintele si

metodologia specifice filosofiei

- realizarea unor activitati de documentare in echipa, cu privire la ampolarea uneia dintre
problemele sociale identificate(de etica aplicata, de incalcare a drepturilor omului, de
dreptate, de egalitate, de politica);

- realizarea unor proiecte care sa raspunda solutionarii unei probleme de la nivelul societatii i
care sa vizeze luarea unei decizii (argumente in favoarea unei idei - punerea in practica a
respectivei idei - consecintele acesteia) in contexte date;

- realizarea unor dezbateri cu invitati din afara mediului scolar( procurori, judecatori, avocati,
medici), pe teme privind morala, probleme de etica aplicata, ideal democratic, drepturile
omului, forme de cunoastere;

- folosirea, ca model, a structurii dezbaterii de tip Karl Popper, in vederea sustinerii
argumentate a unui punct de vedere personal.
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3. Planificarea calendaristica anuala — model orientativ

Filosofia este o forma fundamentala a creatiei culturale, ca urmare rolul studierii filosofiei in ciclul
superior al liceului rezida tocmai din desavarsirii idealul educational al scolii romanesti:
,dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii
autonome si in asumarea unui sistem de valori (...) “. Filosofia s-a consituit ca exercitiul primordial
al fenomenului educational, absolut definitoriu prin statutul sau. Altfel spus, filosofia devine mai
mult decat oricare alta disciplina scolara, disciplina fundamentala, prin deschiderea pe care o
realizeaza n raport cu constiinta si repercursiunile sale practice.

Locul acestei discipline in liceu este justificat de nevoia formarii la elevi a propriului sistem
de valori, a dezvoltarii gandirii critice, a valorificarii superioare a potentialului cognitiv si orizontului
cultural structurat in anii anteriori de studiu. Aceste finalitati sunt realizate prin intermediul
urmatoarelor dimensiuni ale Filosofiei, ca disciplina:

+ dimensiunea explicativ-informativa, vizand insusirea cunostintelor si conceptelor
fundamentale ale marilor domenii ale filosofiei;

+ dimensiunea normativa, referitoare la insusirea principiilor referitoare la drepturile
omului precum si a unor principii si norme etice;

» dimensiunea interogativ-reflexiva si valorizatoare, care are in vedere dezvoltarea
competentelor specifice gandirii critice (creatoare, flexibile, interogative, deschise);

+ dimensiunea practica, urmarind depasirea simtului comun in perceperea realitatii in
genere, in particular in perceperea realitatii sociale, asimilarea unui aparat conceptual care sa
permita o intemeiere rationala a deciziilor i comportamentelor.

Precizam ca exemplul urmator de planificare calendaristica, pentru clasele cu 1 ora/sapt.,
respecta structura anului scolar aprobata prin OME nr. 3694/01.02.2024, precum si Programa
scolara aprobata prin OMEC nr. 5959/22.12.2006, saptamanile sunt numerotate de la S1 la S34.
Celelalte doua saptamani de scoala sunt prevazute in structura anului scolar ca Saptamanile
Scoala altfel si Saptdména verde si se deruleaza in perioada 9 septembrie 2024 - 30 mai 2025
(fara a fi marcate in planificare).
In conformitate cu planurile-cadru de invatdmant pentru ciclul superior al liceului disciplina
Filosofie beneficiaza, la clasa a XllI-a, de urmatorul buget de timp:

e 1 ora/saptamana la filiera teoretica, profilul real (specializarea matematica-informatica si

specializarea stiintele naturii) si la filiera vocationala, toate profilurile si specializarile;
o 2 ore/saptamana la: - filiera teoretica, profilul umanist, specializarea filologie;
e 3 ore/saptamana la: - filiera teoretica, profilul umanist, specializarea stiinte sociale.

Demersul didactic este structurat pe doua doua tipuri de programa scolara:
- programa de tip A, care se aplica la specializarile care studiaza disciplina Filosofie, 1 ora/sapt.
- programa de tip B, care se aplica la specializarile care studiaza disciplina Filosofie, 2-3 ore/sapt.
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PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA
ANUL SCOLAR 2024-2025
(model orientativ)
Disciplina: Filosofie
Clasa a Xll-a
Timp: 1 ora/saptaméana(curriculum nucleu)
Total saptamani de cursuri: 34 de saptamani, din care o saptamana dedicata Programului national ,$coala altfel” si o saptaméana
dedicata Programului ,Saptaméana verde”

Unitatea de invatare Compgt-ente Continuturi g Saptamana* Observati
specifice ore alocate
Test initial-S1
Filosofia 1.6; 5.1; estinifial-S1 3 $1-S3
Filosofie si viata
Probl i turii Cursuri
roblematica naturii umane
Omul 1.1; 2.1; 2.2;
mu L Sensul vietji 4 S4-S7
VACANTA (26 octombrie — 3 noiembrie)
Morala 1.2;2.3;3.1;4.1; |Binesirau
Teorii morale 7 Cursuri

Probleme de etica aplicata S8-14

VACANTA (21 decembrie 2024 — 7 ianuarie 2025)

Politica Libertate si responsabilitate social-
1.3,2.4,3.2,4.2, | politica 6 S15-S20 Cursuri
Egalitate si dreptate




VACANTA (17-21 februarie 2025)

Polltica 1.3;2.4;3.2; 4.2;

Teorii politice moderne si
contemporane
Idealul democratic. Drepturile omului

4 S21-S24

Cunoasterea 1.4;1.5; 2.5;

Problema intemeierii cunoasterii

4 S25-S28

Cursuri

VACANTA (18-27 aprilie 2025)

1.4;1.5; 2.5;
Cunoasterea

Forme de cunoastere si tipuri de
adevar.
Adevar si eroare.

4 S29-S32

Recapitulare anuala 2.1;2.2; 2.4;

Teste de evaluare-Argumentare;
analiza de text, solutii propuse pentru
problemele filosofice

2 S33/S34

Cursuri

Programul national Scoala altfel

La decizia unitatii de
invatamant

Programul Saptaména verde

La decizia unitatii de
invatamant

Competente specifice-Filosofie

1.1. Analizarea si compararea unor puncte de vedere diferite asupra problematicii naturii umane si sensului vietii
*1.2. Elaborarea unui eseu liber pe teme de filosofia culturii

1.3. Precizarea sensului conceptelor si categoriilor esentiale pentru studiul filosofiei morale
1.4. Analizarea si compararea principalelor teorii politice moderne si contemporane

*1.5. Analizarea problemelor de legitimitate a puterii Tn cadrul unor teorii politice moderne si contemporane
1.6. Identificarea unor concepte si categorii specifice teoriei cunoasterii
1.7. Compararea solutiilor propuse de diferite conceptii filosofice problemelor specifice cunoasgterii umane

*1.8. ldentificarea notiunilor si conceptelor specifice ontologiei implicate intr-un text filosofic

1.9. Caracterizarea diferitelor genuri si stiluri de filosofare
1.10. Utilizarea discursului filosofic in elaborarea unui eseu
2.1. Argumentarea unor pozitii diferite privind raportul identitate - alteritate in definirea persoanei
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2.2. Formularea unor judecati si aprecieri personale referitoare la diferitele conceptii cu privire la problematica naturii umane si a sensului
vietii

2.3. Argumentarea unui punct de vedere personal in cadrul unei dezbateri etice

2.4. Utilizarea argumentarii, a analizei de text etc. in caracterizarea problematicii libertatii gi responsabilitatii in plan social-politic, a egalitatii
si dreptatii

2.5. Caracterizarea premiselor presupuse de o pozitie filosofica in gnoseologie

*2.6. Interpretarea unui text filosofic prin evidentierea strategiilor de abordare a problemelor de ontologie

3.1. Formularea unor argumente pro si contra la probleme controversate de etica aplicata, in cadrul unor activitati pe grupe sau in echipa
3.2. |dentificarea si analizarea unor cazuri de incalcare a drepturilor omului, in cadrul unor activitati pe grupe sau in echipa, pornind de la
surse mediatice

4.1. Recunoagterea consecintelor etice implicate de o anumita pozitie filosofica

4.2. Formularea gi argumentarea unor opinii personale, asupra raportului stat — cetateni

5.1. Analizarea unor situatii de viata, in vederea identificarii unor solutii, folosind cunostintele si metodologia specifice filosofiei

NOTA: Competentele specifice marcate cu asterisc (*) sunt obligatorii numai pentru filiera teoretica, profil umanist specializarea stiinte
sociale.

16



4. Proiectarea unitatii de invatare — model orientativ

Competente

(Angoasa si civilizatie) si A. Camus (Mitul lui
Sisif)

-activitate frontala
Resursa materiala:
manualul, traduceri
Resursa de timp: 1 ora

Continuturi . Activitati de invatare Resurse Evaluare
specifice
- conversatie euristica si analiza pe text Resursa umana: elevii
- compararea pozitilor lui R. Descartes | participanti la lectie si
(Meditatii  metafizice) si  J.-P.  Sartre | profesorul Evaluare formativa
Problematica naturii umane (Existentialismul este un umanism) Resursa procedurala: realizata prin:
1.1;2.1;2.2 - analize comparative Aristotel (Politica) si J.-J. | -activitafi pe grupe de - observare
Rousseau (Discurs asupra originii  si | 6 elevi si frontale - interevaluare
fundamentelor inegalitatii dintre oameni) Resursa materiala: - autoevaluare
- istoria portretului ca istorie a viziunilor despre | manualul, traduceri,
om prezentare PowerPoint
Resursa de timp: 2 ore
Resursa umana: elevii
- controversa academica pornind de la textele lui participanti la lectie si
. e - " ~ . | profesorul -
Emm. Lévinas (Intre noi. Incercare de a-I gandi <. Evaluare formativa
. ; . | Resursa procedurala: e
pe celalalt), J. Locke (Eseu asupra intelectului _activitate pe arupe de realizata prin:
Problematica naturii umane 1.1;2.1; 2.2 | omenesc) si B. Williams (/dentitate personalé gi 4 elevi pe grup - observare
individuatie) _ - interevaluare
N N . Resursa materiala:
- scurta trecere in revista a autoportretelor . - autoevaluare
. . o oo o 0 | manualul, traduceri,
rembrandtiene (dis/continuitate fizica si psihica) ;
prezentare PowerPoint
Resursa de timp: 1 ora
Resursa umana: elevii
participanti la lectie si Evaluare formativa
- rolestorming inspirat din Biblie (Matei, 5: 1-12, | profesorul realizats prin:
Sensul vietii . Ecleziastul 3: 10-12) si textele lui S. Freud | Resursa procedurala: zata prin-
1.1;21;2.2 - analiza de text

- interevaluare
- autoevaluare

* Cf. cu ,,Programa scolard pentru clasa a XII-a, Filosofie”, aprobata prin O.M.E.C. 5959 / 22.12.2006




PARTEA a ll-a - Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului la disciplina STUDII
SOCIALE

1. Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anii anteriori. Evaluarea initiala a
achizitiilor disciplinare

Dupa cum este cunoscut, evaluarea initiala prezintd doua functii dominante, respectiv, functia
prognostica si functia diagnostica.

La inceputul anului scolar 2024 — 2025, se recomanda aplicarea unui test de evaluare initiala in
vederea determinarii nivelului competentelor referitoare la gandirea criticad si argumentare,
dobéndite de elevi, cu precadere prin studierea disciplinei Educatie sociala, pe parcursul claselor
V-VIII, a disciplinei Logic&, argumentare si comunicare-clasa a |X-a, a disciplinei Psihologie-clasa
a X-a, a disciplinei Sociologie-clasa a Xl-a si a disciplinei Economie-clasa a Xl-a.

Este de precizat ca disciplina Studii sociale este prevazuta in planul-cadru de invatamant pentru
liceu, la clasa a Xll-a, ca disciplina de curriculum diferentiat, beneficiind de un buget de timp de 1
ora pe saptamana, pentru filiera teoretica, profil umanist, specializarea stiinte sociale;

Prezentam, in cele ce urmeaza, un model de test de evaluare initiala pentru stabilirea nivelului
competentelor referitoare la géndirea criticd, dobandite de elevi prin studierea disciplinei
Educatie sociala, a disciplinei Logicd, argumentare si comunicare-clasa a IX-a, a disciplinei
Psihologie-clasa a X-a, a disciplinei Sociologie-clasa a Xl-a, si a disciplinei Economie-clasa a XI-
a, precum si a celor de evaluare a unui comportament, acestea stédnd la baza formarii unor
competente specifice, prin intermediul disciplinei Studii sociale, in clasa a Xll-a.

Testul initial este Tnsotit de baremul de evaluare si notare, fapt ce poate permite utilizarea
oricarei metode de evaluare: autoevaluarea, interevaluarea si/sau evaluarea profesorului.

Dupa aplicarea testului de evaluare initiala si analiza rezultatelor obtinute de catre elevi, fiecare
profesor va decide, in functie de situatia specifica identificata, modul de desfasurare a activitatilor
didactice si, dupa caz, de interventie remediald/de recuperare, in vederea dezvoltarii
competentelor specifice insuficient dobandite/formate.
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Test de evaluare initiala la disciplina Studii sociale

Numele si prenumele elevului:

Clasa: a Xll-a

Data sustinerii testului:

o Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
e Timpul efectiv de lucru este de 50 de minute.

PARTEA | 40 de puncte
Stiintele socio-umane, in integralitatea lor, au menirea de a evidentia explicatii adecvate existentei
individuale sau de la nivelul societatii atribuite omului si care sa constituie adevarate porti de
intrare in intelegerea mai profunda a fiintei umane.

1. Cititi cu atentie textul de mai jos si grupati in tabel, cate trei termeni/ expresii din text pentru
fiecare dintre stiintele socio-umane indicate:

"Sa presupunem astfel ca, pentru anumite scopuri comune, dumneavoastra si alte cateva sute de
persoane hotarati sa formati o asociatie. Dupa ce incepeti sa lucrati, descoperiti imediat ca diverse
asociatii si organizatii autointitulate «democratice» au adoptat constitutii diferite. (....) In hatisul
deseori impemenetrabil despre democratie, este oare posibil sa fie identificate cateva criterii care
ar trebui indeplinite de un proces de conducere a unei asociatii, pentru a satisface cerinta ca toti
membrii sa fie indreptatiti de a participa la luarea de decizii privind politicile asociatiei?”

Robert A. Dahl, Despre democratie

Psihologie Sociologie

18 puncte

2. Utilizand cunostintele dobandite la stiintele socio-umane studiate pana acum, construiti un
argument care sa justifice teza potrivit careia grupurile de presiune pot avea un rol pozitiv atunci
cand promoveaza idealuri care se identifica cu aspiratiile democratice.

6 puncte
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3. Explicati, in aproximativ zece randuri, necesitatea corelarii a trei oportunitati pe care le ai, cu
indatoririle sau responsabilitdtile asociate acestora, in cazul in care guvernul isi considera
cetatenii egali din punct de vedere politic. Punctajul se acorda pentru:

a) mentionarea a trei libertati 3 puncte
b) mentionarea a trei indatoriri/responsabilitati asociate libertatilor mentionate la subpunctul a)

3 puncte
c) explicarea corelatiei cerute 4 puncte

4. llustrati, printr-un exemplu concret, afirmatia potrivit careia regimurile totalitare neglijeaza
deliberat interesele materiale.

6 puncte

PARTEA a ll-a 50 de puncte
Se da urmatorul text:
"Orice forma de viata colectiva produce conflicte. Indivizii si grupurile nu au nici aceleasi interese,
nici aceleasi obiective cu privire la evolutia societatii din care fac parte. (...) Caracteristica esentiala
a societétilor occidentale rezida tocmai intr-o pacificare progresiva. Democratiile au incercat o
repartizare a puterii, facand universal admis recursul la mecanismele electorale, in scopul de a
decide orientarile politice si de a alege oamenii capabili sa le puna in opera.”

(Dominique Chagnollaud(coord.), Dictionar al vietii politice si sociale, Ed. ALL
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A. a) Formulati, intr-un singur enunt, ideea principala a textului. 4 puncte

6 puncte

B. Textul precizeaza faptul ca ” Democratiile au incercat o repartizare a puterii, facand universal
admis recursul la mecanismele electorale, in scopul de a decide orientarile politice si de a alege
oamenii capabili sa le puna in opera.” Argumentati in favoarea sau impotriva acestei teze.

20 puncte

C. Formulati un punct de vedere personal referitoare la afirmatia potrivit careia indivizii si grupurile
nu au aceleasi interese, justificand aceasta pozitie. 20 puncte
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BAREM DE EVALUARE $I DE NOTARE

e Se puncteaza orice modalitate de rezolvare corecta a cerintelor.

¢ Nu se acorda punctaje intermediare, altele decét cele precizate explicit prin barem. Nu se
acorda fractiuni de punct.

e Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea la 10 a
punctajului total acordat pentru lucrare.

PARTEA | (40 de puncte)
1. cate 3 puncte pentru asocierea corecta a fiecaruia dintre termeni, astfel:

Psihologie Sociologie

limbaj mediul social

intelegere/comprehensiune obiceiuri

gandire relatie originara

6x3p=18 puncte

2. construirea argumentului cerut: construirea unui argument cu respectarea structurii formale a
argumentarii (premisa, conectori logici, concluzie) -6p./ construirea unui argument fara
respectarea structurii formale a argumentarii (premisa, conectori logici, concluzie) -2p 6 puncte

3. a) cate 1 punct pentru mentionarea oricaruia dintre cele trei libertati cerute 3x1p= 3puncte

b) cate 1 punct pentru mentionarea oricareia dintre cele trei indatoriri/responsabilitati cerute
3x1p= 3puncte

c) explicarea corelatiei existente intre termenii dati: explicare adecvata-4p/explicare
superficialda, neconvingatoare -2p. 4 puncte

4. ilustrarea ceruta: scrierea oricarui exemplu concret, adecvat-6p/ scrierea unei explicatii corecte,

dar la nivel teoretic, fara insa a formula un exemplu concret -2p. 6 puncte
PARTEA a ll-a (50 de puncte)
A. a)formularea ideii principale a textului, intr-un singur enunt 4 puncte

b) cate 3 puncte pentru mentionarea oricaror doua procese sociale implicate in analiza
problemei din text 2x3p=6 puncte

B. argumentarea in favoarea sau impotriva tezei date: argumentare convingatoare cu respectarea
structurii formale a argumentarii (premisa, conectori logici, concluzie) -20p./ argumentare
convingatoare fara respectarea structurii formale a argumentarii (premisa, conectori logici,
concluzie) -10p /argumentare neconvingatoare, superficiala -5p. 20 puncte

C. - formularea oricarui punct de vedere personal referitor la afirmatia data 6 puncte

- justificarea punctului de vedere personal: argumentare convingatoare — 14p./ argumentare
coerenta, dar care nu respecta structura argumentativa — 6p/ argumentare neconvingatoare,
superficiala — 2p. 14 puncte
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2. Exemple de activitati de invatare

Proiectarea demersului didactic este un proces creativ, o activitate a profesorului prin care acesta
isi propune in procesul de predare-invatare-evaluare ce urmeaza sa se desfasoare sa parcurga
anumite etape, sa includa anumite tipuri de actiuni, in functie de particularitatile si nevoile elevilor
cu scopul de a le forma acestora competentele vizate. Din acest motiv, un rol important in
proiectarea demersului didactic il joaca selectarea acelor activitati de invatare, care sunt relevante
pentru competenta specificad pe care o vizeaza si, totodata, in concordanta cu situatia concreta
de la clasa.

Procesul de predare-invatare-evaluare a stiintelor socio-umane pune accent pe invatarea
durabild. Programele scolare includ recomandari referitoare la modalitatea in care aceasta
invatare se poate conduce la formarea competentelor prevazute in programa scolara.

Pentru atingerea competentelor propuse, curriculumul pentru disciplina Studii sociale vizeaza:

- cunoasterea si sustinerea principiilor si valorilor democratiei, a drepturilor gi responsabilitatilor
cetatenesti;

- cunoasterea dimensiunilor cetateniei intr-o societate democratica, precum si a conceptului de
cetatenie europeana;

- manifestarea elevilor in calitate de cetateni activi in cadrul comunitatilor in care traiesc, informati
si responsabili;

- participarea competenta a elevilor la viata scolii si, in perspectiva, a societatii, oferirea de
alternative sociale;

- dezvoltarea deprinderilor de evaluare, luare a deciziilor si de sustinere a unei opinii;

- formarea si dezvoltarea deprinderilor de gandire critica.

In cele ce urmeaza sunt oferite cateva exemple de activitdti de invitare ce pot contribui la
formarea competentelor specifice (C.S.) de la Studii sociale, existand libertatea ca profesorii sa le
utilizeze, sa le modifice/dezvolte sau sa propuna altele noi. Fiecare tabel este precedat de
competenta generala din care este derivata competenta specifica.

1: Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor de cunoastere gi
explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala

C.S. 1.6 Identificarea si analizarea caracteristicilor societatii civile si a rolului structurilor

acesteia intr-o societate democratica

- exercitii de clarificare, in contexte sociale relevante, a intelesului unor termeni specifici
domeniului studiilor sociale (agenda publica, societate civila, politici publice, alegeri,
disfunctii in functionarea democratiei, organizatii neguvernamentale-misiunea lor in
democratie);

- crearea unor exercitii interactive prin aplicatia Kubbu (http://www.Kubbu.com) care sa
faciliteze identificarea diferitelor teorii politice privind problemele publice controversate,
evaluarea reprezentantilor-alegerile;

- plasarea elevilor in situatii de invatare variate prin intermediul jocurilor educationale,
utilizédnd, de exemplu, aplicatia ClassTools (https://classtools.net);

- comentarea unor afirmatii/enunturi referitoare la diversele amenintari si disfunctii ale
functionarii societatii democratice-coruptia, lipsa de participare civica;

- realizarea, prin intermediul diferitelor modalitati de exprimare, de materiale (postere, clipuri
animate etc.) care sa exemplifice diferite atitudini si actiuni cu referire la implicarea activ
participativa a societatii civile in functionarea democratiei.
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2: Aplicarea cunostintelor specifice stiinfelor sociale in rezolvarea unor situatii problema, precum
si in analizarea posibilitatilor personale de dezvoltare

C.S. 2.3. Argumentarea necesitatii respectarii legilor de catre toti cetatenii, inclusiv de catre cei

investiti cu autoritate

- analizarea unor texte ale unor autori remarcabili pentru a identifica elementele specifice de
abordat privind teoriile contemporane referitoare la democratie-teorii "slabe”, "protectioniste”
sau ’“puternice”, “participative”, principille democratiei, cetatenia, comunicarea intr-o
societate democratica

- exercitii de luare a deciziilor (de exemplu: ,daca as fi in situatia,... as vedea urmatoarea
atitudine in raport cu... ”);

- exercitii de exprimare argumentata a unui punct de vedere personal in analiza unor fapte
sau conceptii privitoare la domnia legii, separarea puterilor, cetatenia, sisteme sociale;

- jocuri de rol;

- exercitii de exemplificare si de comentare a unor cazuri/situatii concrete privind diferitele
aspecte ale comunicarii sociale, rolului ziaristului in societate, abateri de la rol, stereotipuri
si prejudecati;

- utilizarea problematizarii unor exemple de cetatenie activa pentru a facilita exprimarea unui
punct de vedere personal referitor la rolul individului si al societatii pentru solutionarea
problemelor controversate la nivel conceptual sau atitudinal;

- dezbaterea unor solutii pentru rezolvarea unor situatii — problema cu privire la rolul
individului in viata sociald, probleme raportate la actiunea specific umana constientizata.

3: Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul diferitelor grupuri

C.S. 3.2. Cooperarea cu ceilalti membri ai grupului in vederea identificarii si solutionarii unor

probleme publice controversate.

- exercitii de identificare, prin activitati in echipa, a unor cazuri de actiuni ale societatii civile

privind agenda publica;

- exercitii de definire si clasificare a unor concepte specifice problematicii alegerilor;

- analizarea unor studii de caz folosind metode interactive de lucru prin care elevii, grupati in
mai multe echipe, sa propuna solutii problemelor identificate, utilizand conceptele studiate;

- realizarea unor activitati de documentare in echipa, din surse media, referitoare la solutii
formulate pentru cazurile de aparitie in spatiul public a problemelor privind coruptia, lipsa de
participare civica;

- identificarea, Tn echipa, utilizdnd diverse metode din alte stiinte socio-umane in vederea
formularii de solutii dezirabile social pentru rezolvarea unor astfel de situatii.

4: Manifestarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei lumi in schimbare

C.S. 4.2. Exersarea unor comportamente electorale responsabile.

- exercitii de clarificare, in contexte sociale relevante, a intelesului diferitelor concepte si
categorii cu continut teoretic, de exemplu pluralism politic, grupuri de interese, campanie
electorala, managementul imaginii, publicitate politica, persuasiune, manipulare;

- identificarea unor comportamente corecte/incorecte in diferite contexte sociale;

- analizarea comportamentelor de tip moral, etic, cu exemplificari din documente de presa
scrisa sau audio-video;

- exprimarea argumentata a unui punct de vedere personal si folosirea pertinenta a surselor
de informatii, utilizdnd o comunicare creativ-pozitiva in grup;
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- realizarea de strategii de actiune in grup, prin proiecte, in vederea formarii
comportamentelor recomandate, utilizate in campanii prosociale care vizeaza problemele
privind campaniile electorale, alegerile, publicitatea politica;

- utilizarea studiului de caz ca metoda activa prin care elevii sa devina coparticipanti la propria
formare a comportamentului prosocial, in concordanta cu realitatea sociala si conceptiile
general acceptate din perspectiva studiilor sociale.

5: Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor comunitatii

C.S. 5.1. Promovarea unei agende publice pentru influentarea politicilor publice, in contexte

diferite

- realizarea unor activitali de documentare in echipa, cu privire la ampolarea uneia dintre
problemele publice controversate identificate(de coruptie, de lipsa de participare civica, de
dreptate, de egalitate, de politica);

- realizarea unor proiecte care sa raspunda solutionarii unei probleme de la nivelul societatii si
care sa vizeze luarea unei decizii (argumente in favoarea unei idei - punerea in practica a
respectivei idei - consecintele acesteia) in contexte date;

- realizarea unor dezbateri cu invitati din afara mediului scolar( procurori, judecéatori, avocati,
medici, parlamentari, functionari publici), pe teme privind agenda publica, politici publice,
evaluarea reprezentantilor;

- folosirea, ca model, a structurii dezbaterii de tip Karl Popper, in vederea sustinerii
argumentate a unui punct de vedere personal.
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3. Planificarea calendaristica anuala — model orientativ

Disciplina Studii sociale este prevazuta in planul-cadru de invatamant pentru liceu, la clasa
a Xll-a, ca disciplina de curriculum diferentiat, beneficiind de un buget de timp de 1 ora pe
saptamana, la urmatoarele filiere, profiluri si specializari:

- filiera teoretica, profil umanist, specializarea stiinte sociale;
- filiera vocationala, profil militar M.A.l., specializarea stiinte sociale.

Pentru atingerea competentelor propuse, curriculumul pentru disciplina Studii sociale
vizeaza:

- cunoasterea si sustinerea principiilor gi valorilor democratiei, a drepturilor gi responsabilitatilor
cetatenesti;

- cunoasterea dimensiunilor cetateniei intr-o societate democratica, precum si a conceptului de
cetatenie europeana;

- manifestarea elevilor in calitate de cetateni activi in cadrul comunitatilor in care traiesc, informati
si responsabili;

- participarea competenta a elevilor la viata scolii si, Tn perspectiva, a societatii, oferirea de
alternative sociale;

- dezvoltarea deprinderilor de evaluare, luare a deciziilor si de sustinere a unei opinii;

- formarea si dezvoltarea deprinderilor de gandire critica.

Aceste finalitai sunt realizate prin intermediul urmatoarelor dimensiuni ale disciplinei Studii
sociale:

- dimensiunea descriptiv-informativa, vizand insusirea cunostintelor despre sistemul
democratic de guvernare, insugirea valorilor democratice, reconstructia memoriei comunitatilor;

- dimensiunea normativa, referitoare la insusirea si interiorizarea normelor, a legilor cu
privire la drepturile si indatoririle individuale in raport cu comunitatea precum si atributele legale
ale cetateniei;

- dimensiunea interogativ-reflexiva si valorizatoare, care are in vedere dezvoltarea
competentelor specifice gandirii critice, formarii i dezvoltarii congtiintei de sine, prin interiorizarea
valorilor cetateniei democratice si relationarea valorica cu ceilalti membri ai comunitatii - scolara,
locala, nationala, europeana;

- dimensiunea activa, urmarind aspecte precum participarea responsabila la viata
comunitatii, promovarea drepturilor omului, acceptarea diversitatii, angajarea activa a elevilor in
luarea deciziilor in clasa/scoald/comunitate, actiuni civice in comunitate, oferirea de alternative
sociale.
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PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA
ANUL SCOLAR 2024-2025
(model orientativ)
Disciplina: Studii sociale
Clasa a Xll-a
Timp: 1 ora/saptamana(curriculum diferentiat)
Total saptamani de cursuri: 34 de saptamani, din care o saptamana dedicata Programului national ,$coala altfel” si o saptaméana
dedicata Programului ,Saptamana verde”

Unitatea de invatare Compgt-ente Continuturi sl Saptamana* Gl
specifice ore alocate

Societatea 1.1;1.2; Test initial-S1

contemporana si 21;2.2:23;3.1; Sisteme social-politice contemporane

democratia 4.1;5.1 Teorii contemporane prvind democratia

Principiile democratiei

e Separarea puterilor

* Domnialegi 3 S1-S3 Cursuri

e Cetatenia: dimensiuni ale
cetateniei in societatea
contemporana(politica, juridica,
sociala, economica)
-Cetatenia europeana




Competente

Numar de

Observatii

Unitatea de invatare e Continuturi Saptamana*
specifice ore alocate
Societatea 1.1;1.2; Comunicarea intr-o societate
contemporana si 2.1;2.2;2.3;3.1; democratica
democratia 4.1:5.1 - Comunicarea sociala si politica prin
’ mass-media.
- Specificul mesajului transmis prin
mass-media.
- Consumatorul de mesaje media. 4 S4-S7
- Rolul ziaristului in societate. Abateri
de larol.
- Minoritatile si reflectarea imaginii
acestora in mass-media.
Stereotipuri $i prejudecati.
VACANTA (26 octombrie — 3 noiembrie)
Politica si e Pluralismul politic - dimensiune a
democratie. 1.2;2.3;3.1; 4.1; democratiei.
Elemente de e Rolul liderilor in functionarea 7 S8-14 Cursuri
marketing politic societatii democratice.
VACANTA (21 decembrie 2024 — 7 ianuarie 2025)
Politica si e Grupuri de interese — cine este
democratie. 1.3:1.4: 1.5: 2.4: implicat si cum se exercitd
Elemente de 4.2:43:52 puterea. 6 S15-S20 Cursuri

marketing politic

Alegerea reprezentantilor
¢ Campania electorala.




VACANTA (17-21 februarie 2025)

Politica si _
: Alegerea reprezentantilor
democratie. 13:14-15: 2.4 M ) I init pofit
Elemente de 42:43: 52 * a”?‘%’eme” u .mjaglnu pofitice. 4 S21-S24 Cursuri
. - 4,59, 9. e Publicitate politica,
marketing politic . :
persuasiune, manipulare.
Agenda publica-actiuni ale societatii
civile pentru influentarea politicilor
Societatea civila si 1.6;3.2;4.4;4.5 publice
rolul ei in 46;5.3;54 Evaluarea reprezentantilor -in vederea 4 S25-S28
democratie alegerilor si dupa alegeri
Probleme publice controversate
VACANTA (18-27 aprilie 2025)
Amenintari si disfunctii in functionarea
L2942 democratiei(coruptia, lipsa de
Societatea civila si 16324445 artici ar’(Ia givic;r:la )Ip
rolul ei in 4.6,5.3; 5.4 P pare T 4 S$29-832 Cursuri
. Organizatiile neguvernamentale-
democratie . o .
’ misiunea lor intr-o societate
democratica
Teste de evaluare-Argumentare;
liza de text, solutii t
Recapitulare anuals 23:15;52;  |3n21zadeiext SOl propuse pentiu 2 S$33/S34
problemele controversate ale agendei
publice

Programul national $coala altfel

La decizia unitatii de
invatamant

Programul Saptaméana verde

La decizia unitatii de
invatamant




Competente specifice-Studii sociale

1.1.Identificarea principalelor sisteme social - politice contemporane

1.2. Identificarea unor stereotipuri gi prejudecati promovate prin mass-media cu referire la diferite minoritati

1.3. Identificarea factorilor care influenteaza campania electorala

1.4. Analizarea factorilor care influenteaza participarea cetatenilor la alegeri prin exercitarea dreptului la vot

1.5. Analizarea principalelor tipuri de grupuri de interese si a rolului liderilor in promovarea unor interese de grup

1.6. ldentificarea si analizarea caracteristicilor societatii civile gi a rolului structurilor acesteia intr-o societate democratica
2.1. Caracterizarea cetateniei din perspectiva dimensiunii politice, economice, sociale, juridice

2.2. Exercitarea drepturilor cetatenesti si a responsabilitatilor intr-o societate democratica

2.3. Argumentarea necesitatii respectarii legilor de catre toti cetatenii, inclusiv de catre cei investiti cu autoritate

2.4. Argumentarea necesitatii pluralismului politic intr-o societate democratica

3.1. Cooperarea in cadrul grupului pentru proiectarea unor solutii vizadnd receptarea critica a mesajelor transmise prin mass-media
3.2 Cooperarea cu ceilalti membri ai grupului in vederea identificarii $i solutionarii unor probleme publice controversate

4.1 Proiectarea unui comportament rational in cadrul diferitelor tipuri de comunitate din perspectiva cetateniei europene

4.2. Exersarea unor comportamente electorale responsabile

4.3. Analiza impactului pe care alegerile locale si nationale il au asupra vietii politice interne si asupra imaginii tarii in strainatate
4.4. Operarea cu criterii valorice pentru evaluarea activitatilor publice ale reprezentantilor alesi

4.5. Identificarea modalitatilor prin care cetatenii, grupurile si asociatiile influenteaza politicile publice

4.6 Manifestarea unui comportament responsabil in vederea identificarii unor amenintari pentru democratie si implicarea activa in

5.1. Interrelationarea, in cadrul unui grup, in vederea adoptarii unor decizii i a solutionarii problemelor comunitatii, prin exercitarea

unor deprinderi specifice
5.2. Evaluarea comportamentului liderului intr-o societate democratica
combaterea acestora

5.3. Promovarea tolerantei ca valoare a societatii democratice si manifestarea unui comportament tolerant in rezolvarea unor probleme

ale comunitatii
5.4. Promovarea unei agende publice pentru influentarea politicilor publice, in contexte diferite
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4. Proiectarea unitatii de invatare — model orientativ

Competente

persuasiune, manipulare.

-pozitia lui Patrick Champagne-(Opinia publica
si dezbaterea publica)

Resursa materiala:
manualul, traduceri,
sondaje de opinie
Resursa de timp: 1ora

Continuturi specifice* Activitati de invatare Resurse Evaluare
Resursa umana: elevii
. e - participanti la lectie si | Evaluare formativa
- conversatie euristica si analiza pe text e
- : . , profesorul realizata prin:
- compararea pozitiilor lui Alexis de Tocqueville R durala: b
: (Despre democratie) si R.E Goodin (Manual de | coq >a proceauraia. - observare
Alegerea reprezentantilor 1.3;1.4;4.2; L e -activitati pe grupe de -analiza de
’ stiinta politica) o
4.3 . . . 6 elevi si frontale document elaborat
- analize comparative ale sistemelor electorale e
Resursa materiala: pe grupe
contemporane . .
- manualul, traduceri, - interevaluare
- axele campaniei electorale
prezentare - autoevaluare
PowerPoint
Resursa de timp: 2ore
Resursa umana: elevii
participanti la lectie si
profesorul
- controversa academica pornind de la textele | Resursa procedurala:
Alegerea reprezentantilor lui  Jean-Marie Domenach (Propaganda | -activitate pe grupe de | Evaluare formativa
e Mana ementui 1314 4.2 politicd), Lazimet Bernard (Comunicarea | 4 elevi realizata prin:
) .g._ o ' 4 3j 5 2' ' | politicad) privind imaginea politicA a unui | Resursa materiala: - observare
imaginii politice. e candidat manualul,  traduceri, - interevaluare
- scurta trecere in revista a autoportretelor unor | prezentare - autoevaluare
candidati la alegerile prezidentiale consacrate | PowerPoint
Lista calitati candidat
Resursa de timp: 1
ora
Resursa umana: elevii | Evaluare formativa
participanti la lectie si realizata prin:
Alegerea reprezentantilor -realitate si aparenta -manipulare | profesorul - analiza de text
. o ] ] .| constienta/manipularea ca fenomen | Resursa procedurala: | -sondaje de opinie,
Publicitate politica, 1'?2 :1,)_'45’ 3'2’ “inconstient” -activitate frontala cu identificarea

caracterului stiintific
al acestuia

- interevaluare

- autoevaluare
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PARTEA a lll-a - Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului la disciplina ECONOMIE
APLICATA

1. Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anii anteriori. Evaluarea initiala si
activitati remediale/de recuperare.

Analiza gradului in care competentele din anii anteriori au fost formate/dezvoltate genereaza
predictibilitate pentru declansarea activitatii didactice, un punct cheie fiind reprezentat de
identificarea competentelor specifice uneori nestructurate sau incomplet structurate in anul scolar
anterior, respectiv continuturi asociate posibil insuficient abordate, a caror recuperare este
necesara. Analizam practic relatia dintre programa clasei a Xl-a, pentru disciplina Economie i
programa clasei a Xll-a, pentru disciplina Economie aplicaté insotite de recomandari referitoare
la structurarea competentelor, pe baza programelor scolare pentru Economie clasa a Xl-a
(aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3252/13.02.2006) si pentru disciplina
Economie aplicata clasa a Xll-a, (aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5959/22.12.2006).

In urma acestei analize, fiecare profesor isi stabileste ordinea de prioritati pentru elementele care
necesitd remediere/recuperare; prin raportare la competentele specifice prevazute in programa
scolara pentru clasa a Xl-a, profesorul realizeaza conexiuni intre componentele estimate a fi
insuficient realizate si programa pentru clasa a Xll-a.

Exemplul de mai jos pune in evidentd competente specifice la clasa a Xl-a utile pentru structurarea

competentelor care urmeaza a fi formate potrivit programei anului scolar 2024-2025:

Competente specifice
Economie - clasa a Xl-a

Competente specifice
Economie aplicata - clasa a Xll-a

Continuturi necesare

1.4. Caracterizarea
diferitelor forme de piata
pornind de la obiectul
tranzactiilor realizate

2.4. Utilizarea rationala a resurselor
financiare, materiale, informationale si
umane

3.1. Utilizarea cunostintelor
economice in rezolvarea
unor sarcini de lucru prin
cooperare cu ceilalti

3.1. Utilizarea cunostintelor economice in
rezolvarea unor probleme prin cooperare
cu persoane fizice (membrii familiei,
prieteni, vecini etc.) si cu institutii
financiare, juridice, de consultanta etc.
1.3. Identificarea oportunitatilor si a
dificultatilor Tn activitatea firmei

4.3. Adecvarea
comportamentului economic
propriu la cerintele unui
mediu concurential

2.5. Compararea eforturilor cu efectele, a
cheltuielilor cu rezultatele, a costurilor cu
beneficiile Tn scopul rentabilizarii activitatii
firmei

2.3. Realizarea corecta a
managementului afacerii

2.4. Compararea unor
fenomene si procese
specifice dinamicii
economice

3.3. Manifestarea spiritului de echipa in
scopul optimizarii relatiilor intre firma si
angajati, intre firma si parteneri

- Cererea si oferta pe
piata monetara

- Calculul dobanzii

- Credite si depozite
bancare

- Finantarea prin
piata financiara
(actiuni si
obligatiuni)

- Cererea si oferta pe
piata muncii

- Forme ale salariului
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Exemple de activitati de Tinvatare realizate in vederea formarii/dezvoltarii unora dintre
competentele specifice mentionate n tabel:
e pentru competenta specifica 1.4.

- joc de rol in care elevii actioneaza in calitate de consumatori de servicii financiare bancare

- lucru in echipd: - explorarea unor instrumente de economisire si investire pornind de la
avantajele aduse de fiecare tip in parte

e pentru competenta specifica 4.3.
- simularea alegerii unui tip de credit prin compararea unor oferte
e pentru competenta specifica 2.4.

- calcularea dobéanzii pentru diferite credite, in vederea aprecierii avantajelor si a riscurilor
acestora. Cum? Prin calcularea dobanzii pentru diferite credite, in vederea aprecierii
avantajelor si a riscurilor acestora — consultarea unor site-uri de specialitate
(www.eJobs.ro) privind cererea de forta de munca in Romania.

- elaborarea unui buget pentru activitatile firmei/familiei, in functie de veniturile si cheltuielile
acesteia, tinand cont de cererea si de oferta existente pe piata.

De remarcat faptul ca in activitatea didactica din liceu se poate continua realizarea de proiecte
educationale (in programa scolara de Educatie sociala proiectului educational ii este alocat un
buget de timp de 25-30% din totalul numarului de ore alocat disciplinei de studiu), chiar daca acest
fapt nu este prevazut explicit si in cadrul programelor scolare de liceu. In realitate utilizarea
invatarii bazate pe proiect aduce plusvaloare invatarii, prin promovarea participarii active pentru
formarea competentelor specifice vizate.

Pentru evaluarea initiala, cu rol diagnostic si prognostic, profesorul va alege metoda de evaluare
in functie de competentele specifice care trebuie evaluate si va construi un instrument de evaluare
adaptat acestora. Dupa aplicarea probei de evaluare initiala si analiza rezultatelor, se poate
decide, in functie de situatia specificad identificata, tipul de interventie (de tip remedial/de
recuperare sau pentru obtinerea performantei). De exemplu:

- nivel de performanta superioara (V,V)

- nivel de performant3 medie (\)

- nivel de performanta acceptabila (+)

- sub nivelul de performanta acceptabila (-)

Ceea ce este sub nivelul de performanta acceptabila indica o competenta insuficient formata, care
necesita reluare prin activitati remediale. Rezultatele pot fi sintetizate, la nivelul clasei de elevi,
astfel:

. Competenta specifica 1.4
Numele si prenumele : Situatia
elevului Item1 | Item2 | Item 3 | Item ... | ltem n o uas .
raspunsurilor
B. A - - - -
D.C \ \ V
A. B. - - + -
C.D + + - -

Pe baza acestei situatii se poate aprecia daca este vorba despre competente specifice care sunt
insuficient dobandite/formate la nivelul majoritatii elevilor sau la nivelul unui numar mic de elevi.
Situatia influenteaza si activitatile remediale stabilite (la nivel de clasa sau la nivelul grupului mic
de elevi, prin planuri individuale de invatare).
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Exemple de itemi de evaluare a competentelor specifice din clasa a Xl-a, necesare pentru
Economie aplicata

Competenta specifica 1.4 Caracterizarea diferitelor forme de piatd pornind de la obiectul
tranzactiilor realizate

A. Scrieti pe foaia de test litera corespunzatoare raspunsului corect, pentru fiecare dintre
enunturile de mai jos. Este corecta o singura varianta de raspuns.

. Cand avem nevoie de bani pentru un proiect personal putem sa ii obtinem de la:

. societati de asigurare

. banca nationala

. banci comerciale

. bursa de valori

. Rata dobanzii este pretul specific:
. pe piata financiara

. pe piata muncii

. pe piata monetara

. pe piata bunurilor si serviciilor

O 0O T O N QOO0 TL -

B. Pentru fiecare dintre urmatoarele enunturi, scrieti, pe foaia de test, cifra corespunzatoare si
notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca enuntul este adevarat, sau F, daca apreciati ca
enuntul este fals:

1. Persoanele fizice nu au acces la imprumuturi bancare.

2. Dobanda este o suma de bani care este datorata de catre debitori creditorilor.

3. Debitorii sunt persoane fizice sau juridice care au luat bani cu imprumut.

4. Salariul este un procent din valoarea muncii depuse.

Competenta specificd 3.1 Utilizarea cunostintelor economice in rezolvarea unor sarcini de lucru
prin cooperare cu ceilalti

A. Pentru fiecare dintre urmatoarele enunturi, scrieti, pe foaia de examen, cifra corespunzatoare
si notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca enuntul este adevarat, sau F, daca apreciati ca
enuntul este fals:

1. Actiunile aduc un venit fix numit dividend.

2. Angajatorii creaza locuri de munca si se formeaza astfel cererea de munca.

3. Persoanele cu studiile nefinalizate nu au acces pe piata muncii.

4. Piata muncii se caracterizeaza prin transparenta, prin faptul ca salariile sunt confidentiale.

B. Scrieti pe foaia de test litera corespunzatoare raspunsului corect, pentru enuntul de mai jos.
Este corecta o singura varianta de raspuns.

Salariul social este:

a. Suma de bani primita in schimbul muncii depuse

b. Puterea de cumparare a salariului nominal

c. Suma de bani pe care o firma o acorda tuturor salariatilor

d. Suma de bani acordata de societate categoriilor sociale defavorizate
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C. Transcrieti pe foaia de test tabelul de mai jos. Elaborati un exemplu concret de situatie de
imprumut, prin completarea spatiilor libere din tabel.

Suma Tmprumutata
Conditiile cerute de banca
Modul de rambursare a imprumutului
Modul de plata a dobanzii
Competenta specifica 4.3 Adecvarea comportamentului economic propriu la cerintele unui mediu
concurential
A. Elaborati un exemplu de calcul al salariului stiind ca impozitul pe salariu este de 10%,
contributia la sistemul de sanatate este in cota de 10,5%, iar contributia la fondul de pensii se
ridica la 25%.
B. Analizati trei oferte de produse bancare de la institutii financiare diferite.

1. Transcrieti pe foaia de test tabelul de mai jos si completati spatiile libere cu date culese
din analiza realizata:

Criterii de acordare a unui credit | 1.
2
3
Nivelul ratei dobanzii la credite 1.
2.
3.
Nivelul ratei dobanzii la depozite | 1.
2
3

2. In baza analizei de mai sus, precizati, motivand totodata raspunsul dat:
a) institutia financiara de la care este cel mai rentabil sa fie solicitat un imprumut;
b) institutia financiara la care este cel mai rentabil sa fie facut un depozit;

Competenta specifica 2.4 Compararea unor fenomene si procese specifice dinamicii economice

A. Transcrieti pe foaia de test tabelul de mai jos.

Comparati actiunile si obligatiunile si completati tabelul dat.

Criterii Actiuni Obligatiuni

Denumirea venitului anual
Venitul adus este fix/variabil
Gradul de risc

B. Se dau acceptiile urmatorilor indicatori economici: dobanda (D) = suma platita de catre debitor

creditorului Tn schimbul sumei imprumutate, creditul (C) = suma imprumutata, rata dobanzii (d’) =

suma restituita la 100 u.m. pe o perioada de 1 an.

Precizati modul in care se calculeaza in mod corect dobada la un imprumut de 10.000, u.m. cu

rata dobanzii de 5% pe o perioada de 1 an.

C. Scrieti pe foaia de test litera corespunzatoare raspunsului corect, pentru enuntul de mai jos.

Este corecta o singura varianta de raspuns.

Cererea de munca:

a. Este egala cu nevoia de munca

b. Reflectd numarul de locuri de munca salariate existente intr-o economie

c. Este egala cu cererea de locuri de munca

d. Nu este legata de piata de bunuri si servicii
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2. Modele orientative de planificare calendaristica anuala si de proiectare a unitatii de
invatare

Reamintim ca proiectarea activitatii didactice reprezinta ansamblul de procese si operatii
deliberative de anticipare a acesteia, de fixare mentala a pasilor ce vor fi parcursi in realizarea
activitatilor de predare-invatare-evaluare si a relatiilor dintre etapele preconizate a fi realizate, atat
la nivel macro (nivelul general al procesului de Tnvatamant), cat si micro (la nivelul specific al
fiecarei unitati de invatare/ capitolelor/ temelor si, operational, al activitatilor didactice concrete).
Activitatea de proiectare didactica consta in prefigurarea i construirea cat mai atenta a experientelor
de invatare si a situatiilor educationale in care elevii sa realizeze activitati cognitive eficiente.

Planificarea calendaristica anuala este primul pas in proiectarea didactica. Ea este proiectata pe
baza programei scolare (lecturata in mod personalizat) in mod flexibil, adica anticipativ pentru
formarea/dezvoltarea competentelor specifice in contextul unitatii de invatamant, specificului
claselor, personalitatii profesorului si avand in vedere resursele educationale disponibile.
Planificarea calendaristica presupune realizarea asocierilor dintre competentele specifice
prevazute de programa (planificarea anuala trebuie sa acopere integral programa scolara din
punctul de vedere al competentelor specifice) si continuturi, alocarea continuturilor in unitati de
invatare, stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de invatare si detalierea continuturilor
tematice ale fiecarei unitati in raport cu acele competente specifice care le sunt asociate,
verificarea concordantei dintre traseul educational propus de cadrul didactic si resursele
educationale pe care profesorul le poate capacita, estimarea timpului necesar pentru fiecare
unitate de invatare, in acord cu competentele specifice vizate. Planificarea calendaristica anuala
are valoare orientativa; eventualele modificari determinate de aplicarea sa efectiva in practica pot
fi amendate prin replanificari periodice sau pot fi consemnate n rubrica de "Observatii".

Proiectarea secventiala a unitatilor de invatare presupune parcurgerea acelorasi etape metodice,
care precizeaza elementele procesului instructiv-educativ intr-o succesiune logica, in vederea
formarii/dezvoltarii competentelor specifice. Proiectele unitatilor de invatare se elaboreaza in mod
ritmic, pe parcursul anului scolar, cu un avans de timp corespunzator, pentru ca ele sa reflecte
realitatea educationala. Demersurile de proiectare a unitatilor de invatare presupun, practic, ca,
pe baza indicatiilor din planificare, sa se realizeze detalierile pe orizontald, ierarhizand activitatile
in succesiunea derularii lor, raportdndu-le la o competenta specifica si precizadnd resursele
necesare. In realizarea proiectului unitatii de invatare se tine cont de centrarea demersului
instructiv-educativ pe competente (raspuns la intrebarea De ce?), nu pe continuturi, pe activitati
propriu-zise (Cum?), pe resurse (Cu ce?), pe strategii de evaluare (Cat?).
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Disciplina: Economie aplicata

Clasa a Xll-a

Timp: 2 ore/saptamana

PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA

ANUL SCOLAR 2024-2025
(model orientativ)

Total saptamani de cursuri: 34 de saptamani, (pentru clasele a Xll-a zi, a Xlll-a seral si frecventa redusa) din care o saptdméana
dedicatad Programului national ,Scoala altfel” si o saptdmana dedicatd Programului ,Saptaméana verde”

Unitatea de Competente . . Akl . ex. A el
oo e Continuturi de ore Saptamana* Structurare
invatare specifice 5

’ alocate an scolar
Menaijurile 1.1; 2.1; 4.1 | Menajele: nevoi si resurse specifice, 4 S1
caracteristici S2
Bugetul personal si de familie. Alegere si 4 S3
renuntare: cost de oportunitate S4 .
Evaluare Cursurl
Instrumente de economisire si de investire 4 S5
specifice persoanelor fizice S6
Aplicatii 2 S7
VACANTA (26 octombrie — 3 noiembrie)
Creditul pentru persoane fizice 4 S8
S9
Riscuri si asigurarea persoanelor contra 2 S10
riscurilor
Intreprinzétorul si 1.2;1.3; 2.2 | Infiintarea si gestionarea unei firme, oportunitati 2 S11
firma si riscuri — analiza SWOT Cursuri
Evaluare
Marketingul firmei: instrumente utilizate Tn 4 S12
studiul pietei. Intrarea pe piata a firmei S13
Evaluare
Aplicatii 2.1;3.1 Aplicatii 2 S14

VACANTA (21 decembrie 2024 — 7 ianuarie 2025)
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Numar Observatii/

Up |tavtea o Compc-.:t-e nte Continuturi de ore Saptamana* Structurare
invatare specifice 5
_ ’ alocate an scolar
Intreprinzatorul si 1.2;1.3; 2.2 | Elaborarea planului de afaceri; Structura 4 S15
firma planului S16
Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitati 4 S17 C .
: ursuri
propuse S18
Locul si rolul firmei | 2.4; 2.5; 2.6; | Constituirea resurselor financiare 4 S19
pe piata 3.2;3.3 ) S20
VACANTA (17-21 februarie 2025)
Asigurarea resurselor materiale — relatiile firmei 6 S21
cu furnizorii S22
Evaluare S23
Asigurarea resurselor umane necesare firmei 4 S24 C .
ursuri
Evaluare S25
Evaluarea afacerii - comparatia plan propus — 6 S26
plan realizat (analiza abaterilor) S27
) S28
VACANTA (18-27 aprilie 2025)
Planul strategic 4 S29
S30
Imaginea firmei 4 S31 Cursuri
S32
Recapitulare 2.1; 3.1; 2.4 | Recapitulare 4 S33
S34
Programul national Scoala altfel = d?mzvlavunnltat,u
’ de invatamant
Programul Saptamana verde L d§C|zv|avunA|tat,u
de invatamant

*Séptaménile sunt numerotate conform structurii anului scolar 2024 - 2025, cu 34 de saptaméni (29 cursuri si 5 de instruire practica de
specialitate) impartite in 5 intervale de cursuri.

Programul national ,Scoala altfel” si Programul ,Sdptdméana verde” se desfagsoard in perioada 9 septembrie 2024 — 30 mai 2025, in
intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a cdror planificare se afld la decizia unitatii de invatdmant. Derularea celor doua
programe se planifica in intervale de cursuri diferite.

La clasele din invatamantul liceal — filiera tehnologica si din invatamantul profesional, in perioadele dedicate programelor
»Scoala altfel” si ,,Saptaméana verde” se organizeaza activitati de instruire practica, urmarind si scopul acestor programe.
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Competente specifice — Economie aplicata clasa a Xll-a:

1.1. Identificarea caracteristicilor menajurilor si ale nevoilor specifice acestora

1.2. Utilizarea conceptelor specifice economiei si antreprenoriatului in activitatea de infiintare gi gestionare a unei firme

1.3. Identificarea oportunitatilor si a dificultatilor in activitatea firmei

2.1. Utilizarea instrumentelor economice necesare rezolvarii unor probleme specifice spatiului privat

2.2. *Utilizarea instrumentelor de studiere a pietei pentru identificarea domeniului de activitate si pentru estimarea parametrilor de
optimizare a activitatii

2.3. Realizarea corecta a managementului afacerii

2.4. Utilizarea rationala a resurselor financiare, materiale, informationale si umane

2.5. Compararea eforturilor cu efectele, a cheltuielilor cu rezultatele, a costurilor cu beneficiile in scopul rentabilizarii activitatii firmei
2.6. Aplicarea indicatorilor economici in fundamentarea, derularea si monitorizarea unei afaceri

3.1. Utilizarea cunostintelor economice in rezolvarea unor probleme prin cooperare cu persoane fizice (membrii familiei, prieteni, vecini
etc.) si cu institutii financiare, juridice, de consultanta etc.

3.2. Utilizarea dialogului si a negocierii in situatii economice concrete

3.3. Manifestarea spiritului de echipa in scopul optimizarii relatiilor intre firma si angajati, intre firma si parteneri

4.1. Adecvarea comportamentului propriu la cerintele de ordin economic din cadrul unui menaj

4.2. Manifestarea initiativei, a spiritului intreprinzator in domeniul economic

4.3. Manifestarea responsabilitatii fata de angajati, clienti si mediu

5.1. Luarea deciziilor cu caracter economic, potrivit rolurilor asumate

5.2. Interrelationarea, in cadrul unei echipe, in vederea identificarii unor solutii pentru problemele economice ale comunitatii

Competentele specifice marcate cu asterisc (*) sunt obligatorii numai pentru calificarile profesionale care au alocate 2 ore/saptaméana
la disciplina Economie aplicata.
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PROIECTAREA UNITATII DE INVATARE: INTREPRINZATORUL S| FIRMA
— model orientativ —

CoNTINUTURI | CQNFETENTE ACTIVITATI DE INVATARE RESURSE EVALUARE
Infiintarea si 1.2;1.3;2.2 - brainstorming pentru identificarea Resursa umana: elevii participanti la - evaluare curenta prin
gestionarea unei punctelor tari, punctelor slabe, lectie si profesorul aprecieri si observatii;
firme, oportunitati si oportunitatilor si amenintarilor in vederea Resursa materiala: - interevaluare, elevii
riscuri — analiza infiintarii unei firme manual; site-uri internet cu informatii compara raspunsurile
SWOT despre analiza SWOT. oferite de colegii din

- dialog didactic argumentativ Resursa procedurala: pereche cu raspunsul
activitate frontala, activitate pe grupe corect din baremul pus la
pentru realizarea unei analize SWOT dispozitie de catre
Resursa de timp — 1 ora profesor

Evaluare 1.2,1.3;2.2 Prezentarea analizelor SWOT realizate Resursa umand: elevii participanti la Evaluare formativa
de catre fiecare elev in parte lectie si profesorul realizata prin:
Resursa materiala: - observarea sistematica a
Prezentari *ppt ale analizei SWOT. comportamentului elevilor
Resursa procedurala: inregistrata intr-o scara de
activitate individuala clasificare
Resursa de timp — 1 ora
Marketingul firmei: 1.2;1.3; 2.2 - dialog didactic argumentativ; Resursa umana: elevii participanti la - evaluare curenta
instrumente utilizate - conversatia euristica pentru descrierea lectie si profesorul (observatii si aprecieri din
n studiul pietei. si caracterizarea instrumentelor de Resursa materiala: partea profesorului si a
Intrarea pe piata a studiere a pietei manual, site-uri de internet elevilor)
firmei - ilustrarea cu exemple din activitatea Resursa procedurala:

economica reala a fiecarui instrument de activitate frontala; activitate pe grupe - minicercetare

studiere a pietei pentru construirea intrebarilor desfasurata in echipa si

- lucru in echipa pentru construirea necesare alcatuirii instrumentelor de pentru realizarea

intrebarilor necesare alcatuirii studiere a pietei intrebarilor pentru interviu,
instrumentelor de studiere a pietei Resursa de timp — 3 ore focus — grup si chestionar
Aplicatii 2.1; 31 - dezbatere cu scopul de a interpreta Resursa umana: elevii participanti la Evaluare formativa

importanta analizei SWOT si a
instrumentelor de cercetare a pietei
- elaborarea de catre elevi a trei
instrumente de cercetare a pietei

lectie si profesorul

Resursa materiala:

manual, site-uri de internet, fisele de
lucru ale elevilor

Resursa procedurala:

activitate frontala, activitate pe grupe
pentru construirea intrebarilor
necesare alcatuirii instrumentelor de
studiere a pietei

Resursa de timp — 1 ora

utilizand:

- investigatia

- observarea sistematica a
activitatii elevilor prin
intermediul fisei de
evaluare
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CONTINUTURI

COMPETENTE

ACTIVITATI DE INVATARE

RESURSE

EVALUARE

SPECIFICE
Evaluare 2.1; 31 Prezentarea portofoliului de instrumente Resursa umana: elevii participanti la Autoevaluare
de studiere a pietei si aplicarea lectie si profesorul
chestionarelor Resursa materiala: Discutarea cu intreaga
portofoliul firmei ce cuprinde clasa a fiecarui enunt si a
instrumente de studiere a pietei raspunsurilor
Resursa procedurala:
activitate individuala
Resursa de timp — 2 ore
Elaborarea planului 1.2,1.3;2.2 - problematizarea asupra componentelor Resursa umand: elevii participanti la
de afaceri; Structura planului de afaceri lectie si profesorul .
. W . . . L s Evaluare formativa
planului - lucru in echipa pentru realizarea cate Resursa materiala: PR
S . ) . C o , realizata prin:
unei parti a planului de afceri manual, site-uri de internet, fisele de . .
: . . . . - observarea sistematica a
- prezentarea produsului realizat si lucru ale elevilor I
- . . .. activitatii si
imbinarea planului de afaceri Resursa procedurala: 3 . .
o o - comportamentului elevilor
activitate frontala, activitate pe grupe . g
. R L prin intermediul fisei de
pentru realizarea cate unei parti a Y
. X ’ evaluare (calitativa).
planului de afceri
Resursa de timp — 4 ore
Bugetul de veniturisi | 1.2;1.3; 2.2 - problematizarea asupra componentele Resursa umana: elevii participanti la Evaluare orala
cheltuieli pentru bugetului firmei lectie si profesorul Interevaluare, elevii
activitati propuse - lucru in echipa pentru realizarea Resursa materiala: compara raspunsurile
bugetului de venituri si cheltuieli manual, site-uri de internet, fisele de oferite de colegii din
lucru ale elevilor pereche cu raspunsul
Resursa procedurala: corect din baremul pus la
activitate frontala, activitate pe grupe dispozitie de catre
pentru realizarea bugetului profesor
Resursa de timp — 3 ore Observare directa
Oferirea de Feedback
Proba de verificarea | 1.2.,1.3., 2.1, - elevii sustin o proba scrisa Resursa umana: elevii participanti la Evaluare prin:
formarii / dezvoltarii | 2.2,, 3.1. sau lectie si profesorul - proba scrisa evaluata in

competentelor
(evaluare sumativa)

- diade/grupe de elevi rezolva diferite
sarcini de lucru in baza unor situatii-stimul
si dezbat solutiile unor situatii-problema,
intr-o activitate cu caracter recapitulativ,
moderata de profesor

Resursa materiala:
fisele de lucru ale elevilor (test) sau

articole din presa, filme didactice, site-

uri de internet

Resursa procedurala:

activitate individuala

sau

organizarea elevilor pe perechi/grupe
mici pentru completarea unor fise de
lucru

Resursa de timp: 1 ora

baza unui barem de
evaluare si de notare
sau

- autoevaluare: elevii
apreciaza calitatea
opiniilor prezentate n
functie de criteriile
argumentarii corecte

41




3. Exemple pentru formareal/dezvoltarea si evaluarea unor competente specifice din
programa de Economie aplicata

Elevii pot fi implicati cu succes in lectiile de Economie aplicata utilizand metodele moderne, activ-
participative. Din practica didactica este un fapt demonstrat acela ca asimilarea cunostintelor de
economie este mai eficienta prin metode noi, non-formale ca:

World Café

Joc de rol

Open Space

Masina de facut complimente

Stiu/Vreau séa stiu/Am invéatat

Ciorchinele

Explozia stelara

PRES

Debate educativ

Biblioteca vie.

Alegerea metodei adecvate este o optiune a profesorului care va decide in functie de continutul
tematic (mai potrivit cu o anumita abordare), de specificul clasei de elevi, de experintele
anterioare (prin care isi poate da seama de eficacitatea mai mare sau mai mica a diferitelor
metode), de gradul de atractivitate... In principiu, consideram ca nu existd metode bune sau rele,
dar pot fi inadecvate, neinspirat folosite, aplicate deficitar.

YVVVVVYVYYVYYVYVYY

Desigur, metodele nonformale nu prezintd numai avantaje. Succesul lectiilor depinde intotdeauna
de modul in care profesorul stapaneste tehnica/tehnicile specifice implicate. Buna formare initiala
in pedagogie si didactica predarii disciplinelor socio-umane (in speta, a Economiei aplicate),
experienta de practica pedagogica, participarea la cursuri de formare continua, lecturile
personale, urmarirea unor filme de specialitate, experienta acumulata in anii de predare, inclinatia
spre inovatia didactica sunt factori decisivi in succesul lectiilor realizate in modalitati moderne
nonformale. De aceea, fiecare profesor prin formare pedagogica si acumulare de experienta
didactica va trebui sa fie atent pentru a accentua, pentru a maximiza potentialele avantaje ale
unei metode si de cealalta parte, pentru a minimiza surprinzatoarele limite ale fiecarei metode.

Recapitulare
Unitatea de invatare: Menajul

Competente specifice:
1.1. Identificarea caracteristicilor menajurilor si ale nevoilor specifice acestora
4.1. Adecvarea comportamentului propriu la cerintele de ordin economic din cadrul unui menaj

In activitatea de predare-invatare-evaluare un rol important il are recapitularea achizitiilor elevilor
de-a lungul timpului. La disciplina Economie aplicata, studiata la liceele tehnologice in clasa a
Xll-a, acest lucru se poate realiza folosind metoda ciorchinelui. Aceasta permite ca achizitiile
elevilor sa fie organizate pornind de la un concept de baza. Prin aceasta metoda sunt puse in
evidentd asociatii intre concepte, dar este asiguratd si structurarea acestora. Metoda are
avantajul ca ideile pot fi schematizate pe tabla/flipchart si completate pe masura ce elevii raspund.

42



Pentru realizarea acestei recapitulari (de exemplu, la finalul unitatii de invatare Menajul),
profesorul noteaza pe tabla/flipchart termenul menajul/menajuri, iar elevii, cu ajutorul profesorului,
vor veni cu informatii corespondente, complementare, corelate.

Mai jos este exemplificat, in doua variante, ,produsul” metodei, ciorchinele propriu-zis, ce poate
fi realizat in decursul unei ore de recapitulare la clasa a Xll-a.

Varianta 1. pentru activitatile de masa

dinamice limitate
MATERIALE

OSSN

. - FINANCIARE
ASIGURARI

FACULTATIVE @ INFORMATIONALE |

(G

EXCEDENTAR
pastrate acasd @

ECHILIBRAT
e DEFCTAR

DOBANDA legate de venituri

masing

OBLIGATORII

legate de cheltuieli

Varianta 2. pentru activitatile de performanta

[m B)emru ma:}il@ &emru loeuint
obligatorii facultafi
obligatorii}, A facultative de bazi

Asigurari
Nevoi superioare

penfru masind

de nevoi personale @

auto .
7 Credite
Resurse ]

de studii

materiale

umane excedentar

ipotecare

: buget personal -
pentru locuinfe B &P buget {echilibrat
Economii _
buget de familie deficitar
pastrate la bancd || pastrate acasa
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Asigurarea resurselor umane

Unitatea de invatare: Locul si rolul firmei pe piata

Competente specifice:

2.3. Realizarea corectda a managementului afacerii

2.4. Utilizarea rationala a resurselor financiare, materiale, informationale si umane
3.2. Utilizarea dialogului si a negocierii in situatii economice concrete

Segmentul de lectie poate fi realizat utilizdnd metoda Stiu/Vreau sa stiu/Am invéatat. Aceasta
metoda este usor de aplicat, ea bazdndu-se pe ceea ce (deja) stiu elevii despre tema respectiva.
Elevii pot lucra pe perechi sau grupe constituite inainte de a incepe activitatea propriu-zisa.

Etape:

1. Profesorul anunta tema: ,Asigurarea resurselor umane” — 2 minute

2. Se imparte clasa pe perechi sau in diada (pe banci) — 3 minute

3. Elevii sunt rugati sa faca o lista cu ceea ce stiu despre tema — 10 minute

4. Tn acest timp profesorul construieste la tabla un tabel cu urmatoarele coloane (Stiu/Vreau sa
stiu/Am invétat)

5. Elevii prezinta ceea ce au notat, iar profesorul completeaza prima coloana din tabel — 5 minute

Stiu Vreau sa stiu Am invatat

1. Firma da un anunt.

2. Se organizeaza interviul.

3. Specialistii din firma
realizeaza selectia pe baza
interviului.

4. Reprezentantul
departamentului de resurse
umane incheie contracte de
munca.

6. Elevii sunt rugati sa completeze o lista cu ceea ce doresc sa stie despre aceasta tema. — 5 minute
7. Profesorul completeaza cea de-a doua coloana din tabel — 5 minute

Stiu Vreau sa stiu Am invatat
1. Firma da un anunt. 1. Cum stiu cei ce angajeaza
pe cine sa aduca in firma?
2. Se organizeaza interviul. | 2. Cine se prezinta la interviu?
3. Specialistii din firma 3. Vin toate persoanele
realizeaza selectia pe baza | interesate la interviu?
interviului.
4. Reprezentantul 4. Toti cei care trec proba

departamentului de resurse | interviului vor avea contracte
umane incheie contracte de | de munca pe perioada
munca. nedeterminata?

5. De unde stiu cei ce vor fi
angajati ce au de facut in
cadrul firmei?
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8. Elevii sunt rugati sa citeasca, din manualul scolar, lectia despre Asigurarea resurselor umane. —
5 minute

9. Elevii revin asupra intrebarilor raspunzand in timp ce profesorul completeaza cea ce-a treia
coloana. — 5 minute

Stiu Vreau sa stiu Am invatat
1. Firma da un anunt. 1. Cum stiu cei ce angajeaza 1. In urma analizarii
pe cine sa aduca in firma? necesarului de personal,

antreprenorul realizeaza
anuntul pe care il publica in
diferite medii, solicitand celor
interesati un curriculum vitae si
o0 scrisoare de intentie.

2. Se organizeaza interviul. 2. Cine se prezinta la interviu? | 2. In urma analizarii CV-urilor
si a scrisorilor de intentie, se
organizeaza interviu pentru
persoanele selectate.

3. Specialistii din firma 3. Vin toate persoanele 3. In urma desfasurarii
realizeaza selectia pe baza interesate la interviu? interviurilor, firma
interviului. (intreprinzatorul/antreprenorul)

selecteaza persoanele ce pot
ocupa posturile pe care firma
le are vacante.

4. Reprezentantul 4. Toti cei care trec proba 4. Unele persoane pot fi
departamentului de resurse interviului vor avea contracte angajate pe perioada
umane incheie contracte de | de munca pe perioada determinata, altele pot fi
munca. nedeterminata? angajate de proba.
5. De unde stiu cei ce vor fi 5. Persoanele angajate vor
angajati ce au de facut in completa o fisa a postului, fisa
cadrul firmei? in care se regasesc

responsabilitatile/sarcinile pe
care le au angajatii (continutul
muncii).

6. Nivelul salariului se
regaseste in fisa postului?

7. Cat este nivelul salariului
minim brut pe economie?

10. Elevii nu primesc raspuns la intrebarile 6 si 7.

11. Elevii compara ceea ce stiau cu ceea ce au invatat in aceasta ora. — 5 minute.

12. Elevii au ca tema sa consulte alte surse si sa raspunda la intrebarile 6 si 7. Ora urmatoare discutia
despre Asigurarea resurselor umane poate continua, pornind de la raspunsurile identificate de
elevi ca tema.

Segmentul de lectie ce vizeazad Asigurarea resurselor materiale poate fi abordat metodologic
nonformal, prin utilizarea metodei World Café. Elevii, intr-un climat asemanator celui dintr-o
cafenea, vor discuta probleme despre asigurarea resurselor materiale. intr-un astfel de climat vor
fi stimulate implicarea intr-un dialog de la egal la egal a tuturor participantilor si generarea de noi
idei. Sunt vizate doua competentele specifice: 2.4. Utilizarea rationala a resurselor financiare,
materiale, informationale si umane, respectiv, 3.2. Utilizarea dialogului si a negocierii in situatii
economice concrete.
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Tipul de activitate — pe grupe.

Descrierea abordarii temei din perspectiva nonformala: tema Asigurarea resurselor materiale va
fi discutata de catre elevi, pe rand la fiecare masa, pe baza unor elemente cheie aduse in discutie
de catre profesor.

Scenariul didactic

1. Aspecte organizatorice

o vor fi organizate 6 mese;

» lafiecare masa sunt asezate cate 4-5 persoane;

e pe fiecare masa va exista o coala de héartie pe care este precizata problema ce
urmeaza a fi discutata in grupa de lucru respectiva.

2. Derularea activitatii

+ elevii se vor aseaza la mese cum doresc;

o elevii vor incerca sa gaseasca raspunsuri pentru problema notata pe foia de pe masa;

e dupa epuizarea problemei de la 0 masa, elevii schimba masa (fiecare grup va trece
pe la toate masele), cu exceptia unuia dintre elevi care va ramane pe tot parcursul
lectiei la aceeasi masa si va nota ideile — (timp alocat: 20 de minute).

Elemente de continut — problemele pe care elevii le vor discuta sunt:

ouhshwd-~

Resursele materiale. Ce sunt? Exemple de resurse materiale utilizate intr-o firma.
Compartimentul aprovizionare - sarcini

Compartimentul productie-sarcini

Compartimentul desfacere-sarcini

Compartimentul fianciar — sarcini

Criterii obiective ce trebuie luate in calcul in aprecierea furnizorilor

3. CONCLUZII — acestea vor fi structurate astfel:

v

v

v

Resursele materiale necesare pot fi de natura: materiilor prime, a materialelor auxiliare,
a utilajelor si a echipamentelor.
Orice firma este concomitent in permanenta relatie cu pietele de desfacere (acolo unde
isi vinde produsele) si cu pietele de aprovizionare (de unde isi cumpara materiile prime).
Asigurarea resurselor materiale este realizata prin colaborarea mai multor compartimente:
e compartimentul tehnic — intocmeste specificatiile materiale;
e compartimentul aprovizionare — planifica, programeaza, transporta, depoziteaza,
elibereaza resurse materiale pentru consum;
e compartimentul productie — transforma materialele in produse;
e compartimentul desfacere — vinde produsele;
o compartiementul fianciar — achita facturile pentru plata materialelor.
Activitatea de asigurare a resurselor materiale are rolul de a armoniza interesele, uneori
contrare, ale celor doi parteneri (consumatorul si furnizorul).
in relatia cu furnizorul trebuie respectate principii precum cinstea, punctualitatea,
indeplinirea promisiunilor.
Criterii obiective ce trebuie luate in calcul in aprecierea furnizorilor:
1. Modul de derulare a livrarilor anterioare;
2. Modul de respectare a conditiilor referitoare la cantitatea si calitatea comandats;
3. Evolutia in timp a preturilor de vanzare ;

46



4. Potentialul financiar al furnizorului
5. Situarea in tara sau n afara tarii a sursei de furnizare (o distantd mai mica presupune
un timp mai scurt de livrare, dar si un cost mai mic cu transportul).

Formare/dezvoltare de deprinderi — in urma activitatii desfasurate, elevii:
« vor identifica resursele materiale utilizate Tn cadrul unei firme;
» isi formeaza deprinderea de a explica sarcinile fiecarui compartiment/department.

Formare/dezvoltare de atitudini — elevii vor aprecia importanta resurselor materiale, dar si a
celorlalte categorii de resurse si vor constientiza faptul ca acestea sunt limitate si trebuie folosite
rational.

Teme de proiecte
Clasa va fi impartita in sase grupe. Fiecare grupa isi va alege un domeniu de activitate si Tsi
va ,deschide” o firma. Va identifica trei furnizori ai firmei si pentru fiecare dintre ei va completa
documentul ,Cartela furnizorului”. Acestea vor fi prezentate intr-o ora ulterioara si se vor purta
discutii pe seama intocmirii acestora si a elementelor identificate la fiecare furnizor.

Unitatea de invatare in care este inclusa Asigurarea resurselor materiale se poate finaliza cu un
Test de evaluare.

. Cititi cu atentie enunturile urmatoare.

1. De regula, pentru inregistrarea datelor cu privire la furnizori, firmele utilizeaza cartela furnizorului.
2. Salariul reprezinta cantitatea de bunuri obtinuta cu ajutorul venitului.

3. Functia de productie se refera la procesul de realizare a produselor finite.

4. Figa postului este un document care precizeaza sarcinile si responsabilitatile titularului postului.
5. Functia financiar-contabila include activitatile care asigura resursele financiare pentru realizarea
obiectivelor firmei.

6. Costul material nu este o componenta a costului de productie.

7. Ca indicator de eficienta, productivitatea factorilor de productie trebuie minimizata.

a) Pentru fiecare dintre enunturile de la 1 la 6, scrieti pe foaia de test cifra corespunzatoare
enuntului si notati in dreptul ei litera A, daca enuntul este adevarat, sau F, daca enuntul este fals.
b) Pentru enuntul 7, transcrieti cuvantul/sintagma care determina caracterul eronat al enuntului,
realizand totodata si inlocuirea cuvantului/sintagmei, astfel incat enuntul sa devina adevarat.

. Intre capitalul utilizat de o firma de confectii, productia obtinutd si productivitatea medie a
capitalului se realizeaza relatia prezentata in tabelul de mai jos.

Productivitatea medie a capitalului

Alternativa | Productia (buc.) | Capitalul (utilaje) (buc./utilaj)

X 5 20
Y 150 15
Z 200 20

Calculati explicit indicatorii ce lipsesc din tabel si precizati alternativa care asigura evolutia
eficienta a firmei.

[ll. Raspundeti la fiecare dintre cerintele urmatoare:

1. Precizati continutul economic al notiunii de profit.

2. Enumerati tipurile de productivitate Tn functie de factorul de productie clasic, folosit la calcularea
acestui indicator economic.
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Bugetul personal si de familie

Unitatea de invatare: Menajurile

Competente specifice:

1.1. Identificarea caracteristicilor menajurilor si ale nevoilor specifice acestora

4.1. Adecvarea comportamentului propriu la cerintele de ordin economic din cadrul unui menaj

O metoda ce poate fi aplicata in cadrul lectiilor este World Café. Este metoda ce le permite
elevilor, intr-un cadru destins, sa discute notiuni/situatii despre buget.

Activitatea se deruleaza pe grupe (constituite de la inceputul anului sau pe parcurs, prin alegerile
elevilor sau la indicatia profesorului) si presupune o abordare metodologica nonformala in care
elevii, grupati la mese, vor discuta probleme despre buget (atat cel personal, cat si cel de familie),
despre veniturile bugetare, cheltuielile bugetare si tipuri de buget (dar tematica poate fi extinsa,
prin discutii despre alegeri si renuntari, cost de oportunitate, compromisuri). Tema va fi discutata
de catre elevi, pe rand la fiecare masa, pe baza unor elemente cheie aduse in discutie de catre
profesor.

Scenariul didactic:
e aspecte organizatorice

- vor fi organizate 4 mese;

- lafiecare masa sunt asezate cate 6-7-8 persoane;

- pe fiecare masa va exista o coala de hartie cu problema ce urmeaza a fi discutata la masa
respectiva.

e derularea activitatii

- elevii se asaza la mese;

- elevii incearca sa gaseasca raspunsuri pentru problema notata pe foia de pe masa;

- dupa epuizarea problemei de la 0 masa, elevii schimba masa (fiecare grup va trece pe la
fiecare masa), cu exceptia unuia dintre elevi care va ramane pe tot parcursul lectiei la
aceeasi masa si va nota ideile — 20 de minute.

e elemente de continut
- elevii se asaza la mese;
- elevii incearca sa gaseasca raspunsuri pentru problema notata pe foia de pe mas3;
Problemele pe care le vor discuta sunt:
1. Bugetul — pusculitd sau previziune?
2. Care sunt sursele de venit pentru bugetul unei familii?
3. Care sunt cheltuielile unei familii?
4. Ce raport exista intre bugetul personal si bugetul familiei?
- lafinal vor fi prezentate concluziile.
e concluzii (structurarea concluziilor prezentate)

- Bugetul reprezinta o previziune pe o anumitd perioada de timp a veniturilor si a
cheltuielilor.

- Surse de venit bugetar: salarii, pensii, alocatii, burse, ajutor de somaj, ajutor social, chirii,
rente, dividende etc.

- Cheltuielile unei familii sunt: cheltuieli pentru hrana, cheltuieli cu imbracamintea si
incaltamintea, cheltuieli cu locuinta, cheltuieli sociale etc.

- Bugetul personal este o parte a bugetului familiei.

e formare/dezvoltare de deprinderi (in urma activitatii desfasurate)
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- elevii vor identifica sursele de venit ale unei familii si elementele de cheltuieli ale acesteia;

- elevii vor putea identifica legatura existenta intre bugetul personal si al familiei.

formare/dezvoltare de atitudini (in urma activitatii desfasurate)

- elevii se vor comporta ca niste membri responsabili ai unui menaj;

- elevii vor aprecia importanta achizitionarii unui bun pornind de la veniturile existente in
propriile familii.

teme de proiecte (pentru fiecare elev) — la alegere

- realizarea unui buget personal si a unui buget al propriei familii;

- modificarea (optimizarea) unui buget personal si a unui buget al propriei familii.
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PARTEA a IV-a - Evaluarea la disciplinele socio-umane — o abordare realista
1. Despre procesul evaluarii, in general

Asa cum releva literatura de specialitate, procesul de evaluare este o componenta fundamentala
a procesului didactic, ca parte a procesului de predare-invatare-evaluare. Este vorba de triada
utilizata in documentele curriculare nationale, explicata ca un ansamblu al proceselor educative
si al experientelor de invatare prin care trece elevul pe durata parcursului su scolar. In aceasta
relatie, evaluarea este perceputa ca un set de actiuni de colectare sistematica a unor informatii,
orientate de obiective clar definite, a unor date specifice privind evolutia si/sau performanta
educabilului (elevul), dar si de interpretarea contextuala a tuturor elementelor obtinute in procesul
de evaluare si de elaborare a unei judecati de valoare cu caracter integrator, prespecificate insa
in momentul stabilirii scopului procesului de evaluare.

Daca pornim de la interogatia firesca Ce trebuie evaluat? si de la raspunsul imediat Ce am
predat., constatam ca paleta de replici poate continua cu intrebari si franturi de raspunsuri ad-
hoc: De ce evaluez?, Pentru notare ritmica in catalog?, Ca asa cere directorul/inspectorul..., Ce
trebuie evaluat? O stare de fapt a elevului sau o transformare in timp a elevului? Acestea la un
nivel simplist al intelegerii. Un raspuns adecvat vine insa din legislatie, care circumscrie scopul
evaluarii — acela de a orienta si de a optimiza invatarea, de a se centra pe competente, cu
imperativul oferirii de feedback real actorilor educationali (elevi, parinti, profesori, decidenti de
politici educationale) si puncteazad ce se evalueaza — formarea/dezvoltarea competentelor
specifice prevazute in programa scolard, care trebuie operationalizate, transforméandu-le in
competente de evaluat.

Raspunsul la intrebarea In ce masura sunt competentele-cheie reprezentate la nivelul evaluarii
curente? trebuie cautat in cultura evaluarii, in acel summum de elemente care fac din evaluarea
de proces un must on al actului didactic. Astfel, in procesul de evaluare:

e sunt analizate realizarile individuale prin raportare la evolutia personala si nu la performantele
celorlalti;

e sunt testate competentele elevului, nu inteligenta lui;

e instrumentele sunt proiectate dintr-o perspectiva constructiva, in care scopul este facilitarea
invatarii, nu sanctiunea;

e sunt valorizate abilitatile si competentele multiple ale elevilor, diminudnd ponderea celor
academice, in general, fundamentale, in special (de exemplu, Matematica si Limba roména);

e sunt catalizate demersurile alternative, originale, creative, sui generis de solutionare a
situatiilor-problema si a unui raspuns unic, predeterminat;

e referentialul este reprezentat de standardele de evaluare (proiectate in baza standardelor de
invatare);

e este stimulat un ritm individualizat de dezvoltare prin evaluarea curenta;

e este incurajata utilizarea metodelor/instrumentelor de evaluare complementara;

e este dezirabil sa fie asiguratd acordarea sistematica a unui feedback consistent pentru
asigurarea autoevaluarii pentru elev, a evidentierii evolutiei in timp, pentru profesor si a
dialogului autentic intre actorii educationali (inclusiv parintii).

Disciplinele socio-umane, prin natura lor extrem de diversa si complexa, permit in evaluarea

curenta evidentierea abilitatilor, deprinderilor, competentelor din activitatile de echipa ale elevilor,
nu doar a celor individuale. Se poate verifica astfel capacitatea de a gandi creativ (prin construirea
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unor strategii proprii pentru rezolvarea de probleme, adoptarea de decizii adecvate intr-o
societate dinamica, internalizarea deprinderilor de judecata critica, folosirea unei diversitati de
tehnici argumentative), de a utiliza o multitudine de modalitati de comunicare in situatii reale (prin
aplicarea efectiva a deprinderilor fundamentale de intelegere, redactare si calcul in procesul
comunicarii, utilizarea competentelor de comunicare sociala, verbala si non verbala, aplicarea in
solutionarea diferitelor probleme a codurilor, limbajelor si conventiilor terminologice din diverse
domenii cognitive, adaptarea comunicarii in functie de echipamentele TIC utilizate).

In studierea disciplinelor socio-umane, elevii sunt formati:

e sa inteleaga sensul apartenentei la diverse tipuri de comunitati, prin:

- participarea la viata sociala a clasei, a scolii si a comunitatii locale din care fac parte;

- identificarea drepturilor si a responsabilitatilor care le revin in calitate de cetateni ai
societati;

- intelegerea si evaluarea interdependentelor dintre identitate si alteritate, dintre local si
national, dintre national si global;

e sa demonstreze capacitate de adaptare la situatii diferite, prin:

- folosirea unei diversitati de limbaje si de instrumente pentru a transmite idei, experiente si
sentimente;

- cunoasterea diverselor roluri sociale si a implicatiilor acestora asupra vietii cotidiene;

- demonstrarea capacitatii de a lucra in echipa, respectand opiniile fiecaruia;

- exprimarea vointei de a urmari un scop precis prin mijloace diferite;

e sa contribuie la construirea unei vieti de calitate, prin:

dezvoltarea unor atitudini pozitive fatd de sine si fatd de semeni (spirit de tolerants,

responsabilitate, rigoare etc.);

formarea si exprimarea optiunii pentru o viatd sanatoasa si echilibrata;

acceptarea si promovarea unui mediu natural propice vietii;

cunoasterea si respectarea drepturilor copilului;
- formularea unor judecati estetice privind diferite aspecte ale realitatii naturale si sociale;
- formarea unei sensibilitati deschise spre valorile estetice si artistice;

e sa-si dezvolte capacitatile de investigare si de valorizare propriei experiente de viata, prin:

- dezvoltarea unei strategii de munca intelectuala si de explorare a realitati;

- dobéandirea unei culturi a efortului intelectual, ca expresie a dorintei de realizare personala
si sociala;

e sa-si construiasca un set de valori individuale si sociale, orientandu-si comportamentul si
cariera in functie de acestea, prin:

- demonstrarea competentei de a-si sustine propriile optiuni/opinii;

- intelegerea modului in care mediul social si cultural (familia, normele sociale, codurile
lingvistice, traditiile istorice etc.) influenteaza ideile si comportamentele proprii si ale
celorlalti;

- realizarea unor planuri personale de actiune si motivarea pentru invatarea continua.

2. Evaluarea la clasa la disciplinele socio-umane

Teoria si practica evaluarii discrimineaza intre metodele traditionale de evaluare (probe orale,
scrise si practice — proba reprezentand orice instrument de evaluare proiectat, administrat si corectat
de catre profesor) si cele complementare (observarea sistematicd a activitati si a
comportamentului  elevilor; investigatia; proiectul; portofoliul; autoevaluarea). Metodele
traditionale de evaluare constituie Tnca elementele dominante ale evaluarii elevilor, chiar daca
sunt utilizate intr-un echilibru intre probe. De aceea, strategiile moderne de evaluare — prin
metode complementare de evaluare — propun noi dimensiuni ale actiunii evaluative pentru a crea
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elevilor o diversitate de posibilitdti pentru a demonstra ceea ce stiu (ca ansamblu de
informatii/date/cunostinte) si ceea ce (real) pot sa faca (priceperi, deprinderi, abilitati).

Probele orale reprezinta metoda de evaluare des utilizatéd la clasa, care isi demonstreaza
valoarea in cazul disciplinelor socio-umane, care presupun probarea unor capacitati si abilitati
dificil de surprins prin intermediul probelor scrise (de exemplu, capacitatea de comunicare
verbald). Avantajele acestor probe vizeaza tocmai procesul de comunicare: flexibilitatea
profesorului si posibilitatea Iui de a adecva evaluarea la tipologia elevului (alternarea modului de
dialogare/dezbatere, ajustarea gradului de dificultate al intrebarilor in functie de diferiti factori),
oportunitatea clarificarilor si corectiilor imediate (daca acestea se fac in acceptie de feedback
eficienta probei creste extrem de mult), formularea discursului oral in care se poate urmari
respectarea logicii interne si dinamicii retoricii de tip panta rhei, dar si originalitatea elevului,
capacitatea sa de a justifica. Interactiunea directa creata intre profesorul-evaluator si elevul-evaluat
poate creste gradul de implicare al elevului, fapt ce permite evaluarea comportamentului afectiv-
atitudinal. Dezavantajul major este dat de subiectivitatea pe care probele orale o induc.

Probele scrise sunt practicate, si uneori chiar preferate, datorita posibilitatii de crestere a gradului
de obiectivitate in apreciere, chiar daca exista o relativa fractura in timp a momentului redactarii
lucrarii, de catre elev si a primirii notei, respectiv a corijarii erorilor de catre profesor. Exista, desigur,
o serie de situatii care distorsioneaza nota/punctajul, in care evaluarea este alterata (nota poate
fi marita exagerat sau dimpotriva, sever micsorata), daca evaluatorul a fost impresionat de o idee
apreciata (mai ales prin comparatie cu lucrarile celorlati elevi) drept extrem-creativa sau de o
greseala inacceptabila, care este in consecinta grav sanctionata.

Probele practice sunt utilizate in vederea evaluarii capacitatii elevilor de a aplica anumite
cunostinte teoretice, precum si a gradului de stapanire a priceperilor si deprinderilor de ordin
practic. Intr-adevar, la momentul actual, evaluarea elevilor prin probe practice este mai putin
valorizata, chiar daca activitatile practice ofera posibilitatea elevului de a-si dezvolta atat
competentele generale (comunicare, analizd, sinteza, evaluare), cat si pe cele specifice,
aplicative (manipularea datelor, instrumentelor de lucru, interpretarea rezultatelor).

Metodele traditionale pot fi insa adaptate nevoilor de evaluare de moment, evoluand spre
modernitate, ih masura in care etapele procedurale permit restructurari sau atunci cand contextul
de aplicare este diferit de situatiile tipice de aplicare. Calitatea, avantajele si eficacitatea unei
metode de evaluare depind de momentul oportun, de instrumentul ales, de modul de aplicare,
gradul de implicare profesor-elev, combinarea metodelor, diversitatea itemilor etc.

La randul lor, metodele complementare de evaluare, prin potentialul formativ pe care il au, sustin
individualizarea actului educational prin sprijinul acordat elevului. Dintre acestea, investigatia,
proiectul si portofoliul sunt acele metode in care elevul produce/redacteaza texte susceptibile ca
fiind rezultatul utilizarii — de catre elevi — a aplicatiei online ChatGPT. Acesta este un chatbot,
adica un program sau o forma de inteligenta artificiala care desfasoara conversatii prin diferite
metode precum analizd sau text. Un astfel de program simuleaza intr-un mod realist
comportamentul unui partener de conversatie (este de fapt o inovatie recenta ce foloseste
inteligenta artificiala pentru a raspunde intrebarilor care i se adreseaza), de exemplu, Th metoda
complementara a investigatiei (dar, si in cazul proiectului, care presupune o activitate de evaluare
mai ampla decét investigatia), competentele evaluate sunt cele de identificare a procedeelor de
obtinere a informatiilor si de elaborare a unui scurt raport despre rezultatele investigatiei. Dar,
activitatea didactica desfasurata prin intermediul acestei practici evaluative, este organizata
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individual sau pe grupuri de lucru, iar aprecierea modului de realizare a investigatiei este, de
obicei, de tip holistic, pentru toate etapele investigatiei, astfel incat aportul acestui tip de activitate
asupra dezvoltarii capacitatilor de ordin aplicativ ale elevilor este considerabil (mai ales in cazul
rezolvarii problemelor, dezvoltarii capacitati de argumentare, gandirii logice etc.).

Proiectul incepe in clasa, prin definirea si intelegerea sarcinii de lucru, se continua pe parcursul
catorva zile sau saptamani, timp in care elevul are permanente consultari cu profesorul si se
incheie prin prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra rezultatelor obtinute si, daca este
cazul, a produsului realizat. Ca si investigatia, proiectul are mai multe etape: colectarea datelor
si realizarea produsului. Fiecare directie contine elemente care confera specificitate proiectului in
functie de disciplina pe care o vizeaza. Subliniem ca, inclusiv prin prezentarea proiectului, in
evaluare se evidentiaza efortul exclusiv al fiecarui elev in realizarea proiectului.

Utilizarea portofoliului ca metodd complementard de evaluare in practica scolard curenta
presupune includerea rezultatelor relevante obtinute prin celelalte metode si tehnici de evaluare,
precum si sarcini specifice fiecarei discipline. in fapt, prin portofoliu se investigheaza majoritatea
"produselor" elevilor, care, de obicei, raman neinvestigate in actul evaluativ (inclusiv referatele),
reprezentand in acelasi timp un stimulent pentru desfasurarea intregii game de activitati didactice.
Prin complexitatea si bogatia informatiei pe care o furnizeaza, portofoliul — care nu presupune
doar producerea unui text care poate fi reprodus prin intermediul aplicatiei ChatGPT — constituie
astazi o parte integranta a unei evaluari sumative sau a unei examinari, tocmai pentru ca aceasta
metoda sintetizeaza activitatea elevului de-a lungul timpului. De mentionat faptul cad ChatGPT
returneazad deseori raspunsuri plauzibile, dar incorecte sau lipsite de sens. In stadiul actual,
platforma ChatGPT nu are nuantarea, abilitatile de gandire critica sau capacitatea de a formula
raspunsuri in termeni de optim/optimizare. Metodele complementare de evaluare — descrise Si
decise de expertii in evaluare — pot fi nuantate, integrate si aplicate in demersul didactic adresat
elevilor, tindnd cu adevarat cont de ceea ce este prescris prin documentul reglator (ceea ce se
intentioneaza) si ceea ce se intdmpla in realitate (ceea ce exista in sistem, in termeni de ethos al
clasei, de pro-activitate, de interesul manifest al elevilor).

Cresterea eficientei activitatilor de predare-invatare-evaluare la disciplinele socio-umane
presupune focalizarea pe calitatea procesului de predare-invatare-evaluare. Acest fapt
presupune formarea competentelor specifice prevazute explicit in programele scolare care
directioneaza activitatea de invatare desfasurata la clasa si care permite utilizarea cunostintelor-
cheie suficiente pentru formarea/dezvoltarea acestor competente. Presupune, de asemenea,
responsabilizarea profesorului ca facilitator al activitatii de invatare, inclusiv de promotor al tehnicii
muncii intelectuale (cu aspectele corelate: deontologie, drept de proprietate intelectuala,
modalitati de cautare a informatiei, investigatie, tehnica citarii corecte s.a.m.d.) in care elevul sa
fie parte activa in procesul didactic.

in acest context, al aportului de plus valoare formarii/exersarii/dezvoltarii competentelor, se
urmareste:

» Centrarea profesorilor mai degraba pe feedback-ul dat elevului/elevilor, pe sprijinire Tn
invatare, pe aprecierea activitatilor realizate de elevi, evitdnd evaluarea sterila de tip
intrebari si raspunsuri, referat sau test scris.

»> Utilizarea manualelor scolare in format digital, postate pe site-ul www.manuale.edu.ro,
care propun activitati de invatare corelate competentelor specifice din programa scolara
si care sunt accesibile online tuturor elevilor. Mai mult, prin intermediul acelorasi activitati
poate fi realizata evaluarea elevilor.
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> Utilizarea, pe scara tot mai larga, a metodei flipped classroom, care conduce la cresterea
autonomiei in invatare. Elevii pot utiliza continutul de invatare pe care il gasesc in diverse
formate (text, video, audio, grafice etc.) pentru a invata in diverse moduri, prin utilizarea
de metode didactice si tehnologii diferite, elevul putand sa isi stabileasca de multe ori
(oricand) obiective si un timp si ritm de invatare propriu. Validarea activitatii elevului se
realizeaza astfel prin monitorizarea activitatii elevilor, a atitudinii pro-invatare si a
interesului manifestat fatd de disciplina (solicitari adresate profesorului, intrebari,
interventii, postarea de fise de lectura/scheme/rezolvarea temelor).

» Ulilizarea pe scara mai larga a metodelor complementare de evaluare (inclusiv
observarea sistematica a comportamentului si activitatii elevului in mediul online,
cuantificata prin intermediul fiselor de evaluare, a scalei de clasificare si/sau a listei de
control/verificare).

» Realizarea unui portofoliu care cuprinde sarcinile de lucru realizate independent de catre
elev, elaborarea unor referate pe grupe de elevi pe teme negociate intre profesor si elevi,
cu pasi clari, monitorizati, in derularea etapelor de lucru.

» Utilizarea, in situatia evaluarii traditionale, prin probe scrise, a unor instrumente adecvate
pentru crearea testelor, incluse, de obicei, In platformele de invatare specializate care
cuprind teste complete predefinite sau itemi pe baza carora se pot construi astfel de teste.

Diversificarea tipurilor de itemi in evaluarea curenta, de la clasa, este hotaratoare pentru
cresterea gradului de deschidere a testelor la disciplinele socio-umane catre pro-evaluare, in care
elevii vor fi pusi in fata unor teste ofertante care sa le dea cu adevarat masura pregatirii la
respectiva disciplind de studiu, cu o mare ancorare in viata cotidiana. Acest fapt presupune
dezvoltarea unor itemi cu un nivel de complexitate mai ridicat, care sa solicite demonstrarea unei
game mai largi de competente si care plaseaza elevul in situatii cognitive mai complexe in care
elevul are posibilitatea de a-si pune in evidenta capacitatile. Mai mult, diversificarea tipurilor de
cerinte si cresterea gradului de complexitate (nu neaparat si de dificultate) a testului au avantajul
de a oferi posibilitatea elevilor de a recastiga apetenta pentru disciplinele socio-umane si, de ce
nu, de a se conecta cu aspectele concrete ale unui subiect de bacalaureat. De asemenea,
asemenea teste ofertante in ceea ce priveste diversitatea si forma itemilor permit o diferentiere
mai fidela a rezultatelor, inclusiv o mai corecta/eficienta discriminare la varf. Recomandam, deci,
eludarea itemilor care vizeaza exclusiv comportamentul de tip reproductiv si cresterea numarului
itemilor care evidentiazd masura in care elevul poate demonstra abilitati, desigur utilizand
cunostintele acumulate in contexte noi, contexte problematice, deschise, in care poate decide
actiuni rationale si de optimizare. De exemplu:

e pentru cunoastere — precizati semnificatia notiunii de ...; enumerati trei caracteristici
definitorii...., formulati/enuntati ideea principala a conceptiei/legii/principiului..., specificati un
element de diferentiere/asemanare..., mentionati doua avantaje/dezavantaje/limite ale...;

e pentru intelegere — caracterizati modalitatea de functionare a...., explicati de ce
modificarea... conduce la..., exemplificati o situatie in care..., reformulati informatiile date
in limbaijul... astfel incat...;

e pentru aplicare — demonstrati faptul ca..., modificati datele din tabel astfel incéat..., derivati
din premisele date... o concluzie de tip..., construiti un enunt corect stiintific prin care...,
justificati un punct de vedere personal privind..., argumentati pro sau contra afirmatiei
potrivit careia..., estimati evolutia indicatorului... in situatia in care..., determinati, scriind
explicit rationamentul/algoritmul... nivelul indicatorului..., comparati doua dintre
elementele constitutive ale..., construiti un tabel/grafic prin care sa ilustrati..., elaborati un
enunt prin care sa evaluati...
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In proiectarea testului ar fi de evitat:

- itemii de tip completare a spatiilor lacunare, intrucat induc ideea de memorare a unor
informatii din manuale/auxiliare curriculare si itemii de tip eseu nestructurat (sintezé pornind
de la o idee sau enunt) care — in situatia in care nu este discutata in prealabil o anumita
schema de notare — pot crea falsa impresie a unui test de formd, neevaluat cu adevarat sau
care este apreciat holistic, fara repere concrete;

- itemii “de incalzire” care, desi presupun evaluarea unor cunostinte de baza, de tip legi,
principii, notiuni, concepte etc. pot induce ideea de reproductiv; acesti itemi pot fi construiti pe
aspecte ce vizeaza intelegerea notiunilor/conceptelor/elementelor fundamentale ale
disciplinei prin solicitarea adresata elevului de a construi exemple concrete, simple, din viata
reala, de a explica aspecte fundamentale, de a preciza asemanari/deosebiri sau de a
recunoaste unele elemente specifice; aceste cerinte insa pot ridica probleme evaluatorului,
acesta trebuind sa observe in ce masura raspunsul formulat de catre elev respecta datele de
corectitudine ale raspunsului asteptat (de exemplu, in cazul comportamentului cognitiv de
verificare a capacitatii de intelegere, nu vor putea fi admise constructii ambigue, abstracte,
puternic ancorate in teoretic);

- dimensionarea generoasa a timpului de lucru care da posibilitatea elevului de a raspunde mult
mai mult decat i s-a solicitat; astfel, elevul formuleaza mai multe raspunsuri decat numarul de
elemente cerut (mai ales in cazul itemilor care cer enumerare, mentionare, precizare, de
exemplu, se solicita cauze ale...), iar evaluatorul alege dintre mai multe raspunsuri pe cele
care reprezinta elementele corecte, conform cerintei (elevul da sapte raspunsuri — cauze,
conditii, efecte, trasaturi, caracteristici ale...) si deci acorda punctajul maxim pentru ca in
redactarea elevului se regasesc si elementele vizate; acest fapt poate fi evitat printr-o
apreciere cat mai adecvata a profesorului care scrie testul a timpului de lucru efectiv;

- neprecizarea lungimii si caracteristicilor textelor de produs de catre candidat, fapt care face
dificila evaluarea (de exemplu, coerenta textului si indeplinirea cerintei — daca se solicita un
enunt, nu un text —, evaluatorul trebuind sa decida, in termeni categorici (da sau nu), daca
textul elaborat indeplineste sau nu cerinta; in mod corelativ, caracteristicile privind
dimensiunea textului (in numar de randuri sau pagini), capacitatea de argumentare, utilizarea
termenilor de specialitate, structura textului, creativitatea/originalitatea; atentie insa, punctajul
pentru toate aceste elemente trebuie clar stipulat in barem si, desigur, respectat in procesul
de evaluare (aceste punctaje pentru itemii de redactare de text — analiza, prezentare, eseu,
compunere, argumentare — se acorda integral sau nu se acorda, daca baremul nu prevede
niste repere cantitative, ceea ce face ca la aspectele ce vizeaza redactarea textului evaluarea
se face ca intreg: limbajul stiintific trebuie sa fie utilizat corect, fara confuzii majore si/sau
greseli stiintifice in tot cuprinsul textului, nu doar pe unele segmente).

Ideal ar fi ca baremul de evaluare si de notare sa prevada punctaje intermediare, detaliate pe

grade de competenta, de asemenea baremul sa propuna o serie de puncte de reper, obligatorii

pe parcursul rezolvarii cerintelor, dar trebuie admise orice alte modalitati corecte de lucru alese
de candidat, corespunzatoare normelor de rezolvare/rationamentului cerut. Asa cum ar trebui sa
prevada orice barem de evaluare si de notare, nu trebuie acordate, in niciun caz, punctaje
intermediare, altele decét cele prevazute explicit in barem, iar fractiunile de punct trebuie evitate
intrucat ingreuneaza modul de calcul al notei finale, ceea ce poate dezavantaja elevul. Profesorul
poate alege, in alternativa, implicarea ca ,al doilea evaluator” a unui coleg de specialitate, pentru
a ajunge la o evaluare cat mai apropiata de ideal.

Intrucat in fiecare an de studiu al disciplinelor socio-umane actiunea profesorului urmareste
competentele specifice din programa, derivate din cele generale — similare si complementare la
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socio-umane — care se formeaza/dezvolta pe verticala, cu fiecare an de studiu urmat de elev,
astfel:
> 1In ce scop voi face? (se identificd competentele specifice de format la elevi in cadrul
respectivei unitati de invatare);
» Ce continuturi voi folosi? (sunt selectate continuturile optime);
» Cum voi face? (sunt determinate/alese/concepute activitatile de invatare);
> Cu ce voi face? (sunt contabilizate resursele umane, materiale si de timp, inclusiv sunt
decise formele de organizare a clasei de elevi);
» Cat s-arealizat? (se stabilesc instrumentele de evaluare).
Pentru proiectarea sarcinilor de lucru, profesorul operationalizeaza competentele specifice astfel
incat sa se deceleze verbele de comanda utilizate in constructia itemilor.
Recomandari in vederea formarii/dezvoltarii competentelor specifice, dar si in privinta evaluarii
sunt date in Sugestiile metodologice ale programelor scolare pentru disciplinele Filosofie, Studii
sociale, Economie aplicata.

3. Transdisciplinaritatea — o solutie pentru un nou demers evaluativ la liceu?

Evolutia reala in integrarea curriculumului porneste de la monodisciplinaritate, continua cu
multidisciplinaritatea, interdisciplinaritatea si ajunge la treapta cea mai complexa de integrare
curriculara, ftransdisciplinaritatea. Aceasta stadialitate, frecvent intalnita in literatura de
specialitate, raméane deschisa intrucat toate aceste niveluri ale integrarii curriculare, ca eforturi de
depasire a constrangerilor disciplinare de orice fel, contin incad, in mod fundamental, raportarea
la disciplina. Din specificatiile actuale ce vizeaza domeniul evaluarii (curente si prin examene),
prevazute in documentele de politicad educationalad elaborate de Ministerul Educatiei, decurg
urmatoarele premise axiologice si metodologice:

e In conceperea probelor transdisciplinare pot fi asigurate corelatii intre: discipline inrudite,
complementare, componente ale aceleiasi arii curriculare. In mod riguros stiintific,
transdisciplinaritatea ar presupune intrepatrunderea complexa a mai multor discipline, din
diverse arii curriculare, sub forma integrérii curriculare, in scopul intelegerii intr-o maniera
comprehensiva a realitatii.

e Pentru ca demersul de proiectare/standardizare a probelor si a baremelor de evaluare si de
notare — care are ca element de raportare programa scolara —, acesta va trebui reconfigurata,
conceputa intr-o paradigma ce depaseste monodisciplinaritatea.

e Este necesara eficientizarea demersului evaluativ la evaluarile si examenele nationale prin
probe transdisciplinare care contin o varietate de itemi (inclusiv mono-, inter- si
transdisciplinari), dar acest fapt se poate realiza prin intelegerea corecta a conceptului de
probéa transdisciplinara: proba compusa din itemi (mono-, inter- si trandisciplinari) proiectati
pentru a oferi posibilitatea unor abordari integrate ale continuturilor studiate si pentru a
demonstra competentele formate; din punctul de vedere al stiintelor educatiei este eronata
abordarea probei transdisciplinare formata exclusiv din itemi transdisciplinari.

e Actul evaluativ trebuie facut prin raportare la standarde nationale de evaluare, care se concep
pentru fiecare disciplind, corelate cu descriptori de performantd, ceea ce ar asigura
obiectivitate in diagnosticarea si certificarea rezultatelor invatarii, prin raportare la finalitatile
educationale existente in curriculumul national.

Astfel se poate asigura egalitatea de sanse in evaluare tuturor categoriilor de elevi — cu rezultate

slabe, mediocre, bune si foarte bune —, dar si posibilitatea demonstrarii si certificarii

competentelor cu grad ridicat de complexitate. Un contraargument de ordin curricular ar fi ihsa
inexistenta unui curriculum de suport pentru transdisciplinaritate: indrumatoare didactice, ghiduri
metodologice, resurse software, programe educationale de certificare, de perfectionare si formare
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continud si de specializare in evaluare prin probe transdisciplinare. Competentele-cheie din
fiecare domeniu se dezvolta prin diferite discipline cuprinse in planurile-cadru de invatdmant si
nu prin studiul unei singure discipline. De exemplu, a invéata sé inveti este o competenta urmarita
consecvent in toate programele scolare, incluzand orientarea elevilor spre utilizarea critica a unor
surse alternative de informare, indrumare in organizarea si managementul timpului, dezvoltarea
deprinderii de rezolvare de probleme, crearea situatiilor de invatare in care este necesara
aplicarea cunostintelor si deprinderilor in contexte variate, cotidiene, practice.

n activitatea de observare sistematica, realizata cu diverse ocazii, a actului didactic s-a constatat
ca rolul elevului nu era intotdeauna unul central, iar demersul educational nu viza, in mod explicit,
formarea de competente. Principala cauzad a neacordarii acestui statut elevului vine din
necunoasterea de catre profesori, in general, a profilului de formare al elevului, asteptat sa fie
realizat la finalul diverselor cicluri de invatamant. La aceasta se asociaza cu usurinta si
abordarea, ce-i drept mai comoda, a predarii din perspectiva monodisciplinaritatii, in defavoarea
transdisciplinaritatii, un demers didactic mai complex, care pare doar un deziderat pentru unii
dintre profesori. Dificultatile identificate ar putea fi depéasite daca in activitatile de mentorat ar fi
aduse in fata profesorului si aceste elemente teoretice referitoare la elev si necesitatea de
schimbare a paradigmei educationale in ceea ce il priveste.

Formarea profesorilor in directia unei activitati didactice transdisciplinare este cu atat mai bine
venita inca din etapa de formare initiala pentru cei care urmeaza sa predea disciplinele socio-
umane, adica un manunchi de discipline care favorizeaza prin excelenta corelatii care trimit la
viata reald, dincolo de specificul diferitelor discipline. Tn felul acesta, elevii vor dobandi nu doar o
buna educatie sociala, ci totodata, o autentica educatie pentru viata.

Din perspectiva stiintelor socio-umane, profilurile de formare ale absolventului de gimnaziu,
respectiv, de liceu poat fi abordate in directia formarii si dezvoltarii competentelor de sorginte
civica urmarind Tndeaproape si cu precadere competentele sociale si civice. Analizénd, printr-un
demers scolastic, constatdm importanta pe care trebuie sa o acorde profesorul actiunii
referentiale la elev ca agent al propriei formari. Aportul profesorului care preda stiinte socio-
umane consta in modul in care reuseste sa transpuna contextele continuturilor de invatare in
cadre formative ale competentelor, care sa se regaseasca, in cele din urma, in profilul de formare
al absolventului. Dezvoltarea gandirii critice — inceputa in clasa a V-a de gimnaziu prin axarea pe
drepturi i responsabilitati — are nevoie esentialmente de forme de construire argumentativa, care
sa il determine pe elev sa aiba atitudini si initiative coerente in raport cu relatiile sale dintr-un grup
si din societate. Atunci cand ne propunem dezvoltarea deprinderilor de participare a tinerilor la
imbogatirea vietii comunitare, la implicarea lor sociala, ar trebui sa pornim si de la evidentierea
capacitatii lor de a comunica, de a coopera, prin dialog, prin interactiune si prin schimbul de
elemente identitare, in asa fel incét ei sa fie capabili sa aprecieze si sa valorizeze propria cultura
in contextul unei societati interculturale. Absolventul devine membru al unei societati care detine
principii si valori specifice unei democratii si, in acest sens, prin realizarea de proiecte civice
raportate la problemele scolii si ale comunitatii, prin asumarea de roluri in derularea unor actiuni
sociale, in favoarea respectarii principiilor gi valorilor specifice unei astfel de societati, i se pot
forma si dezvolta competente reprezentative pentru un cetatean responsabil si care sa faca fata
cu usurintad provocarilor dintr-o astfel de societate. In egald masura, dezvoltarea spiritului de
initiativa si a abilitatii persoanei de a transforma ideile in actiune, raportarea la domeniul financiar
cu care elevii vin in contact, ar putea forma si dezvolta atitudini corecte privind asumarea
responsabilitatii, mai ales prin valorificarea experientei personale de care acestia dispun pentru
situatii concrete de la nivel social.
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in ceea ce priveste profilul de formare al absolventului de liceu, din perspectiva acelorasi
documente proiective, dar si din asumarea rolului de formator al unui cetatean responsabil, ca
directie prioritara pentru stiintele socio-umane, se remarca, din nou, formarea si dezvoltarea
competentelor sociale si civice, care, insa, de aceasta data, duc la un alt nivel capacitatile pe care
absolventul sa le detina. Astfel, manifestarea comportamentului pro-activ si responsabil, bazat pe
participarea la viata civicad prin exercitarea cetateniei active si care sa incurajeze integrarea
sociala si interculturalitatea, nu s-ar putea realiza daca nu s-ar promova, prin activitatea didactica
specifica disciplinelor socio-umane, exprimarea optiunii pentru un anume set de valori care sa
orienteze propriile comportamente si atitudini in varii contexte sociale. Aceste competente vizate
se bazeaza, evident, pe capacitatea absolventului de liceu care poate avea responsabilitate n
ceea ce priveste elaborarea unui plan de dezvoltare personala, care sa vizeze armonizarea
diversele oportunitati avansate de catre societate si propriul profil, prin identificarea acelor
oportunitatilor potrivite parcursului sdu educational, profesional, in aceeasi masura cu echilibrul
asigurat de o reflectie criticd asupra rezultatelor inregistrate in raport cu exigentele proprii si
asteptarile celorlalti. n acest context, stabilirea rolurilor proprii, actuale si de perspectiv, in raport
cu oportunitatile identificate, asumarea unor riscuri in manifestarea creativitatii si a initiativei, mai
ales in punerea in practica a unor idei inovative in derularea unor activitati, toate acestea
presupun existenta si manifestarea unor abilitdti care presupun activitati de analiza, de
conducere, de negociere in vederea obtinerii, in conditii de eficienta, de rezultate reiesite dintr-o
activitate didactica dedicata unor astfel de comandamente. Nu in ultima instantd s-ar putea
identifica si realiza oportunitati sociale si economice in cadrul unor activitati culturale, prin
promovarea unor initiative gi proiecte culturale la nivelul gcolii $i comunitatii, cu exprimarea
propriilor abilitati creative, aflate in formare si dezvoltare.

Cum lesne putem observa, aceste competente a caror formare si dezvoltare revine ca o indatorire
a sistemului educational nu s-ar putea realiza independent, doar prin aportul separat al unor
discipline distincte. Asadar, se simte acut nevoia de transdisciplinaritate. Importanta abordarii
transdisciplinare se impune de la sine in scopul intelegerii adecvate a realitatii sociale in care
individul traieste, prin apropierea semnificativa a abordarilor teoretice, conceptuale de viata
concreta, nemijlocita.

Urmatoarele exemple de itemi pot contura o mai buna intelegere a aspectelor prezentate anterior:

Economie aplicata si Filosofie

Necesitatea inscrierii in procesul de globalizare este perceputa uneori in termeni radicali, dar este
si puternic contestata. De exemplu, in ultimii ani se observa cresterea evidenta a opozitiei fata de
actiunile promovate de Organizatia Mondialda a Comertului si de catre Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica si care, prin natura lor, pot avea efecte negative.

A. Analizati conceptul de nesupunere civica, din perspectiva discrepantei intre dreptate si
nedreptate.

B. Dati un exemplu concret de situatie economica in care se manifesta nesupunerea civica fata
de fenomenul globalizarii.

C. Prezentati succint patru aspecte negative ale activitatii firmelor multinationale si transnationale,
care se constituie in argumente contra globalizarii economiei.

Barem de evaluare si de notare
A. precizarea semnificatiei conceptului cerut, ca actiune publicd deliberatd si nonviolentd [2
puncte]
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B. scrierea exemplului concret (de exemplu, actiunile grupurilor inaintea derularii unor reuniuni
internationale care au ca tema globalizarea) [3 puncte]

C. céate 1 punct pentru prezentarea pe scurt a oricaror patru aspecte negative ale activitatii firmelor
ce actioneaza in spiritul globalizarii: de exemplu, obiectul activitatii nu corespunde nevoilor tarii
in care actioneaza,; pastreaza conceptia potrivit céreia cele mai complexe tehnologii sunt
rezervate tarilor de provenientd; inlocuirea producétorilor locali; crearea unor obstacole
economice pentru tarile in care actioneaza [4x1p=4 puncte]

Studii sociale si Economie aplicata

Noile realitati specifice societatii contemporane — evolutia la nivelul comunitatilor, mobilitatea
accentuata a fortei de munca, constituirea “satului global” (ideea unui sat global a fost dezvoltata
de sociologul si filosoful canadian Marshall McLuhan, pentru a explica consecintele dezvoltarii
mass-media) — au condus tot mai pregnant la realitatea conceptului de cetétenie multipla.

A. Definiti conceptele de cetatenie europeana si cetatenie in era globalizarii.

B. Dati un exemplu concret de situatie economica in care se manifesta cetétenia participativa.
C. Prezentati succint patru fenomene care sunt asociate integrarii economice si globalizarii
economiei, care pot avea efecte asupra cetateniei democratice eficiente.

Barem de evaluare si de notare

A. cate 1 punct pentru precizarea semnificatiei fiecaruia din conceptele date [2x1p=2 puncte]

B. scrierea exemplului concret care poate viza actiunile responsabile ale cetatenilor in luarea
deciziilor economice de mediu si securitate [3 puncte]

C. cate 1 punct pentru prezentarea pe scurt a oricaror patru fenomene asociate integrarii Si
globalizarii, cu efecte asupra cetateniei eficiente: de exemplu, intensificarea concurentei agentilor
economici in interiorul noilor piete marite; cresterea puterii de negociere a grupéarilor
integrationiste; mobilitatea geograficd a firmelor (delocalizarea lor) in functie de avantaje
economice; nomadismul fortei de muncéa si fenomenul expatilor, care conduce la pierderea
relativa a apartenentei la un mediu social [4x1p=4 puncte]

4. Particularitati ale evaluarii la disciplinele socio-umane in examenul de bacalaureat

Examenele si evaluarile nationale sunt considerate forme particulare ale evaluarii finale,
proiectate si derulate in baza unor metodologii specifice. Singura disciplina socio-umana
reprezentatd in lista disciplinelor pentru examenul national de bacalaureat (disciplina de
bacalaureat cuprinde un set de competente si continuturi din parcursul invatamantului liceal,
reglementate prin programa de examen, care sunt evaluate pe baza unor subiecte proiectate in
vederea unei evaluari nationale cu scop de certificare/de selectie) este Filosofia. Exista o
programd specificd de examen in care sunt precizate competentele de evaluat si lista de
continuturi in acord cu programa de studiu ale disciplinei. Elaborarea subiectelor de bacalaureat
pentru Filosofie are n vedere particularitatea acesteia: studierea doar pe durata unui an scolar.
Consecinta acestui fapt: cerintele din sarcinile de lucru evalueazad capacitati preponderent
productive, aplicative, creative, desigur pe baza unui set de cunostinte fundamentale specifice
fiecarei discipline. Asadar, profesorul nu poate integra demersul de pregatire a examenului in
activitatea de la clasa, intrucat in clasa a Xll-a planurile-cadru specifica studiul Filosofiei, iar
studierea disciplinelor socio-umane din oferta de curriculum la decizia scolii, la care s-ar putea
exersa invatarea pentru examen, nu este generalizatd pentru clase la care, conform legii, elevii
pot opta la proba /a alegere din cadrul examenului pentru o disciplina socio-umana.

Structura evaluarii sumative prin examenul de bacalaureat la Filosfie poate viza:
o itemi de tip Intrebare structurata pentru:
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explicarea unor concepte filosofice date;

precizarea unor puncte de vedere/pozitii filosofice/solutii referitoare la o anumita
problema filosofica;

precizarea unui anumit punct de vedere filosofic;

precizarea ideilor principale ale unui text filosofic;

caracterizarea diferitelor genuri si stiluri de filosofare;

explicarea unui text filosofic dat;

itemi de tip eseu semistructurat cu raspuns restrdns care urmareste evaluarea
urmatoarelor competente:

analizarea structurii argumentative a unei solutii filosofice la o tema dat;

analizarea comparativd a premiselor, respectiv, a consecintelor presupuse de o
anumita pozitie/punct de vedere filosofic;

construirea unei argumentatii filosofice in sprijinul unei solutii practice posibile la o
situatie-problema;

itemi de tip eseu structurat cu urmatoarele competente de evaluat:

identificarea, intr-un text dat, a problemei filosofice abordate si a conceptelor utilizate
in formularea ei;

explicarea ideilor principale ale unui text filosofic;

compararea unor puncte de vedere/pozitii filosofice/solutii referitoare la o anumita
problema filosofic3;

analizarea structurii argumentative a unui punct de vedere filosofic;

argumentarea unui punct de vedere personal referitor la 0 anumita problema filosofica;
analiza unui text filosofic dat;

elaborarea unui eseu filosofic pornind de la elemente date (intrebari filosofice, texte,
concepte).
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