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NOTA DE PREZENTARE

in conformitate cu planurile-cadru de #mmant pentru ciclul superior al liceului, la clasXl&a, filiera
tehnologi@, ruta direci de calificare profesional clasa a Xlll-a, filiera tehnologic ruta progresiv de
calificare, profesionaldisciplinaEconomieaplicati beneficiaz de urnatorul buget de timp:
. 2 ore/gsiptamana:
a) la filiera tehnologié: calificarile profesionale: tehnician Th turism, tehniciarativitat
de pota, tehnician in activiiti economice, tehnician in adminigiea tehnician n
achizitii si contractri, coafor stilist, tehnician Tn hotelg, tehnician in activiti de
comet, tehnician Tn gastronomie, organizator banqueting;
- 1 ord/saptamana:
b) la filiera tehnologié: toate califi@rile, cu excepa celor mefionate la punctul a).
Studierea acestei discipline are in vedere fireg elevilor in vederea apliti cunatintelor insyite si
dobandirii de noi competem pentru domeniul economic, necesareaesirii activitatii Tn profil si in viata
privati si gestiordrii activitatii unei firme. Programa precizeéazompetetelesi cungstintele care &i permit
devului:
- si exerseze deprinderi esi@te pentru dedkurarea unei activititeconomice eficientsi
responsabile in sgal privatsi public;
- < gi valorifice propriul potetial si sa isi gestioneze eficient via privat si propria afacere, in
acord cu aspingile personalgi cu exigenele comuniitii din care face parte.

Demersurile propuse prin actualul curriculum sunt concordante, de asemenea, cu radencapdnse
in documentele:
Planul de lucru pentru implementarea obiectivelor sistemelor edud@nale si de formare
profesionak din Europa pentru perioada 2001 — 201@atificat de Consiliul European (Barcelona,
2002);
- Declaratia de la Copenhaga adoptdi de Ministrii Europeni ai Educatiei si de Comisia
Europeani privind dezvoltarea coop#ii in sistemul de Tnitaméant vocéonal european (30
noiembrie 2002);
- Comunicatul final “Coeziune sociah si calitate — o provocare pentru eductie” adoptat de
a patra Conferita a Ministrilor Europeni ai Edug#i (Bucursti, 18 — 20 iunie 2000).

Prezenta prograiinclude urnitoarele componente:
- Noti de prezentare
Competere generale
Valori si atitudini
- Competere specificesi unitati de coninut
Sugestii metodologice.

Prin structura propds programa:

- recomand valorisi atitudini din perspectiva prédi — invatirii Economiei aplicate

.+ include sugestii metodologice car@ srienteze spre modalitatdidactice concrete de
transpunere a curriculumului Tn practicmlar;
accentueazlatura pragmatica aplicrii curriculum-ului: corelarea dintre uaitle de cotinut si
competerele specifice permite profesorului sealizeze ledfuri intre ce se nva si de ce se
Tnvaa; corelaia propug are in vedere posibilitatea ca o androdmpetetd specifia 1 poat fi
atinsi prin diferite unifiti de coninut, fara si existe o corespondgrbiunivoa intre acestea.
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Demersul urririt permite formarea unor competende tip instrumental-practic, necesare adtivit
economice din perspectiva rétanarii menajurilorsi a intreprinztorului la mediul economic.

Manualele alternativg strategiile didactice utilizate la ckaar trebui & le ofere elevilor posibilitatea de
valorificare a cungtintelor dobandite in anii anteriori, de utilizare astoeasi de operare cu instrumente
concrete In situéi economice diverse @pute Tn spaul privatsi public.

Elementele de noutate pe care le propune programa sunt legateitisaveta aspecte:

- recomandarea unor valgriatitudini specifice activiitilor din viata privag;

- aplicarea cungintelor de economie dobandite Tn anii anteriori la viteiea economic
specifica spaiului privat;

- simularea activitdtor unei firme (infiinare, conducere-coordonare, evaluarea perfoeta
urmarind aplicarea deatre elevi a cungintelor de economigi de antreprenoriat insite,
accentul fiind pus pe experigge practice;

« punerea elevilor In sitiaconcrete in care:

- rezoha probleme specifice menajurilor;

- rezoha probleme de management al unei afaceri;

- iau parte la deciziile adoptate n cadrul menajurilor;

- decid sau iau parte la luarea deciziilor in firm

- descopet importana elabadrii proiectelor, a comunitii si a conluctrii pentru realizarea
proiectelor in spdul privat;

- Isi dezvolt abilitati de conducere;

- descopet importanta lucrului Tn echip si a implicirii in conducerea efectiva firmei
pentru succesul afacerii derulate.

Programa se adresaaatat profesorilor, cédi autorilor de manuale. Se recomaratestorasabordeze
unitatile de coninut utilizand exemplifidri cu date concrete, apropriate de realitatea ec@igoicare &
permita realizarea competeglor din prograra.

Este necesar ca demersurile de predare adrw - evaluargi de realizare a manualelgcolare £ fie
precedate de lectura integfah programei, asigurand corelarea toorturilor cu si competerele
previazute in prografh Tn scopul cultidrii valorilor si atitudinilor promovate de aceasta.

Programa este insa fel conceputdncéat 4 ihcurajeze creativitatea didactigi adecvarea demersurilor
didactice la particularitile elevilor. Profesoriisi autorii de manuale iigpot concentra ateia in mod
diferit asupra activitdtor de Th\ataresi asupra practicilor didactice. Diversitatea sitilexr concrete face
posibila si necesat o diversitate de safiil didactice. Din acea&tperspectid, propunerile programei nu
trebuie privite ca netare inflexibile. Echilibrul intre diferite aband si solutii trebuie 4 fie rezultatul
proiectii didactice personalg al coopelirii cu elevii fiecirei clase n parte.
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COMPETENTE GENERALE

1. Utilizarea conceptelor specifigéiintelor socialepentru organizarea
demersurilor de cungteresi explicare a unor fapte, evenimente, procese
din viata real

2. Aplicarea cungtintelor specificestiintelor sociale in rezolvarea unor
situgii-problems, precunsi in analizarea posibititilor personale de
dezvoltare

3. Cooperarea cu ceilain rezolvarea unor probleme teoretic@ractice,
n cadrul diferitelor grupuri

4. Manifestarea unui comportament social agtiresponsabil, adecvat unei
lumi Tn schimbare

5. Participarea la luarea deciziilgirla rezolvarea problemelor comuitit

VALORI Sl ATITUDINI

Competerele generalai specifice vizate de Disciplin&conomie aplicat, au la baz si
promoveai urmatoarele valori atitudini:

v libertate economig

v libera initiativa;

eficientaeconomia Tn spaiul publicsi privat;
rationalitate Tn utilizarea resurselor;

comportament economic activresponsabil;

D U N NN

spirit intreprinator.
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COMPETENTE SPECIFICE SI CONTINUTURI!

Competerte specifice Continuturi
1.1. Identificarea caracteristicilor MENAJURILE
menajurilorsi ale nevoilor specifice = Menajurile: caracteristici; nevoi specifice menajurilor.
acestora = Surse de venituki obiective de cheltuieli; bugetul

2.1. Utilizarea instrumentelor economice ~ Personaki bugetul de familie.
necesare rezodvii unor probleme = Proiecte ale menajurilor - alegaiigenurtare: cost de

specifice spéului privat oportunitate. o : o
. ) .. | = Instrumente de economisigede investire specifice
3.1. Utilizarea cungiintelor economice in

| bl ) persoanelor fizice:
rezolvarea unor probleme prin cooperarg - depozit bancar:
cu persoane fizice (membrii familiei,

. i - S - ftitluri de valoare;
prieteni, vecini etc.ji cu instingi - credit de consum, credit ipotecar, credit pentru
financiare, juridice, de consultaretc.

nevoi personaletc.

4.1. Adecvarea comportamentului = Riscurigi asigurarea persoanei contra riscurilor: agigur
propriu la ceriele de ordin economic obligatorii si facultative; de vig, de éinatate, de pensie,

din cadrul unui menaj de bunuri aflate in proprietate etc.

1.2. Utilizarea conceptelor specifice | INTREPRINZATORUL SI FIRMA

economiei antreprenoriatului in > Tnfiin tareasi gestionarea firmei

activitatea de infiiparesi gestionare a |« Oportunitai si riscuri cu privire la infiimareasi

unei firme gestionarea unei firme - analiza SWOT.

1.3. Identificarea oporturiiilor si a = Marketingul firmei;*instrumente utilizate n studiul pi

dificultatilor in activitatea firmei (referitoare la produs, preplasare, promovare).

= Elaborarea planului manageriatructura planului.

2.2. *Utilizarea instrumentelor de - 9 b
= Bugetul de venitugi cheltuieli pentru activittile propuse:

studiere a pigei pentru identificarea T
domeniului de activitatgi pentru i vemtu_rlk_e f|r_me|;_
estimarea parametrilor de optimizare g = Cheltuielile firmei.
activitarii » Loculsi rolul firmei pe piata

. . = Constituirea resurselor financiare
2.3. Realizarea coretca managementulu

o+ - = Studiul ofertelor de finagare pentru persoane juridic
acerii ) ?

- ] IMM-uri.
2.4. Utilizarea rgonalda resurselor = Posibilititi de finanare pe piga monetat si pe piaa
financiare, materiale, infornianalesi capitalurilor.
umane » Relaii cu bincile, fondurile de investi, societaile

2.5. Compararea eforturilor cu efectelg de asigurare.
a cheltuielilor cu rezultatele, a costurilg = *|istarea la burg a firmelor.

cu beneficiile Tn  scopul rentabiizi * *Planul de finarare.
activitatii firmei = Asigurarea resurselor materiale - tela firmei cu

furnizorii.
= Asigurarea resurselor umane necesare firmei
= Angajdii firmei: criterii de recrutare
» Relgii intre salarid si firma; fisa postului

=

2.6. Aplicarea indicatorilor economici
in fundamentarea, derularga
monitorizarea unei afaceri

3.2. Utilizarea dialoguluji a negocierii in = Salarizarea personalului firmgi alte forme de venit
situatii economice concrete pentru angajé

3.3. Manifestarea spiritului de echifn | = Aplicarea planului managerial:

scopul optimizrii relatiilor intre firma = Derularea activitilor firmei:

si angajai, intre firma si parteneri - consumul eficient de factori de prodigc

- indicatori de eficiefa (productivitate, costuri, profit)

4.2. Manifestarea igiativei, a spiritului i L
= Comercializarea rezultatelor activiiat

intreprinztor Th domeniul economic

! Competetele specificesi elementele de coimut marcate cu asterisc (% corp de literd cursiv sunt
obligatorii numai pentru califiirile profesionale care au alocate 2 otpfaméani la disciplina “Economie aplicat
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Competerte specifice Continuturi

4.3. Manifestarea responsabilitfata | * *Monitorizarea planului propus;compayi plan propus -
de angajg, clienti si mediu plan realizat (analiza abaterilor):
5.1. Luarea deciziilor cu caracter = *Controlul eficienei si rentabilitdii.

- * 1
economic, potrivit rolurilor asumate Controlul rezultatelor pafiale.

) N . = *Planul strategic:
5.2. Interrel@ionarea, in cadrul unei . *Evoluia firmei pe termen mediti lung.
echipe, In vederea identifidi unor .

- , = *Strategii de dezvoltare a firmei in contextul
solutii pentru problemele economice ale integrarii Romaniei in Uniunea European
comunragi » Imaginea firmei:

= Creareai promovarea imaginii firmei.
= Promovarea produselor prin reckagnpublicitate.

SUGESTII METODOLOGICE

Prezentul curriculum este un instrument de lucru care se adrgwedesorilor care predau disciplina

Economie aplicat in clasa a Xll-a / a Xlll-a. Programa a fost contép ga fel incat & permit profesorului:

- sia orienteze elevii in utilizarea unor concegitpractici caretin de cultivarea ngonalitati economice
n spaiul privatsi public;

- Sa-si orienteze propria activitate pentru formareadavieh competeelor specifice domeniului economic;

- si-si manifeste creativitatea didadticsi sa faciliteze adecvarea demersurilor didactice la
particularititile elevilor cu care lucreéz

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului detipetcoipe competeas.
Unitatile de coninut sunt prezentate intr-o ordine care nu esteatdrie.

Pentru accentuarea caracterului practic — aplicativ al disciplinei se va face apel la:

- experienele de Tnitare ale elevilor;

- exemple din economia romaneascu accent pe domeniul de pite a elevilor, careasle permita
acestora &inteleadg mai bine aspectele cu care se confrumenajurilesi firmele Th economia de pig

- analizarea unor procese referitoare la integrarea Romanieitinlgzmnomic al Uniunii Europene.

Considerarea elevului ca subiect al acitiiinstructiv — educativei orientarea acestuia inspre formarea
competerelor specifice presupun respectarea unor exggale invitarii durabile, printre care:
= utilizarea unor metode active (de exemplu: simulareaitdn@a prin descoperire, Htarea
problematizati invatarea prin cooperare, studiul de caz, jocul de roanaliza de text, realizarea de
portofolii), care pot contribui la falegerea deatre elevi:
- amodului in care conceptele EconomjeEducaiei antreprenoriale se pot aplica in conducerea
unei firme sau n vi@ de familie;
- asemnificaiei si a consecitelor deciziilor adoptate;
- arolului coopedrii si rezolvirii de probleme pentru giperea succesului Tn afaceiii pentru
realizarea proiectelor;
= utilizarea calculatorului in exetdi de simulare a awnii in mediul economic pentru apropierea
procesului de predare — Htare de realitatea econoriic

Se recoman#l de asemenea, proiectarea unor adtivile invitare care % Tncurajeze elevii in
manifestarea liberei ifiative si a spiritului intreprinitor.

Evaluarea repreziato componerit fundamentdl a procesului de Trivare. Evaluarea trebuiei se
realizeze Tn mod prepondereyat evaluare contirdiil formativi. Alaturi de formelesi instrumentele clasice
de evaluare, recomaidiich utilizarea unor formei instrumente complementare, cum sunt: proiectul,
portofoliul, autoevaluarea, observarea sisteraiactivititii si a comportamentului elevilor.
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Grupul de lucru pentru Curriculum — Economie aplicata:

prof. Eugen STOICA Inspector general — Ministerul Edecg
Cericet

prof. Angela TEILEANU Expert — Consiliul Naonal pentru Curriculum; Grupul
Scolar “Nichita Stihescu”, Bucurgi

prof. Elena B\LAN Scoala SuperiodarComerciad “N. Kretzulescu”,
Bucureti

prof. Dorina CHIRTESCU Colegiul Nanal Sf. Sava, Bucugé

prof. Florina CTET Colegiul Nanal “AndreiSaguna”, Brgov

prof. dr. Sorin SPINEANU- DOBROA Inspector de specialitate — Serviciultidaal de

Evaluaresi Examinare
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